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Proposer un ouvrage dont I'objet d'étude est la com-
prehension des mecanismes en jeu dans la promotion
professionnelle par le sexe est une gageure en soi.
C'est aborder un sujet qui intéresse une grande partie
de la population, mais qui reste un tabou encore per-
sistant dans notre societe moderne parce qu'il touche
a la morale, a la question des hierarchies et du sacro-
saint mérite individuel, socle symbolique d'un systéme
egalitaire et juste. Peut-étre aussi sommes-nous
conscients que cette réalite socioprofessionnelle peut
nous toucher personnellement a des degrés divers et
que nous préeferons l'ignorer. Enfin, coucher pour
reussir, c¢’est, par definition, l'ingerence de la vie pro-
fessionnelle ocu sociale au sein de l'intime et de la

sphére privée, ce qui représente une juxtaposition
insoutenable des deux univers qui fondent notre
personnalite.
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| est pratiquement impossible de trouver des livres, des
references ou des études traitant specifiguement de ce
sujet qui, pourrait-on dire, couvre trois champs
d'études distincts pour lesquels il existe en revanche un
corpus theonque consequent :

e | o sexualité ;

e | ‘'amour au travail ;

e | ‘'ambition, la reussite sociale et professionnelle.

Le premier chapitre s'intéressera a ces trois grands
domaines pour, en quelque sorte, rappeler quelgues
concepts fondamentaux, planter le decor et appuyer
theoriguement ce qui suivra.

La sexualité

La psychanalyse a montré que la sexualité détermine
bon nombre de nos comportements conscients et
inconscients. Ce sont nos désirs et nos frustrations qui
guident, sans que nous en déacidions consciemment,
nos choix relationnels, nos preférences, nos amities
ou hos inimities au quotidien. Les étres humains
interagissent ainsi au travers de pulsions fondamentales
et instaurent entre eux des « jeux de roles » primaires
qui pourraient se résumer au travers de quelques
tensions dialectiques bien connues :

e Seduction/repulsion

* Pouvoir/soumission

e Plaisir/souffrance

s Amour/haine
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e Jalousie/rejet

* Dependance/Domination

Ces rapports a des degrés divers existent de fait dans tous
les groupes humains et plus encore, fondent la relation,
tant dans le couple, la famille, les amis, que dans les loisirs,
le groupe politique, 'association ou le voisinage. Partout
ol il y a des « Hommes », la sexualité en tant que pulsion
fondamentale regit une part essentielle des relations.

En regle generale nous ne savons rien nous-memes
de ce qui se joue en souterrain avec notre chef de
service, nos employés, nos voisins, notre facteur ou
notre fromager. Le lien inconscient qui se tisse est trop
subtil pour émerger a la surface de nos relations. La
force des conventions sociales et de notre surmoi '
evitent ainsi derapages et situations embarrassantes.
Pourtant, le desir de l'autre, hétéero ou homosexuel,
existe bel et bien et alimente sans cesse la richesse des
relations entre les individus. La littérature et le cinema
ne se sont d'ailleurs pas prives d'exploiter a l'infini ce
ressort fondamental a la base de la dramaturgie et de
I'érotisme. Dans la plupart des grands romans et des
grandes pieces de theatre, en effet, des sentiments
amoureux ou des désirs refoulés sous-tendent 'action
et le comportement des personnages.

En fait, aborder ce sujet c'est faire affleurer au conscient
I'origine de toutes nos émotions, de nos désirs et de
nos frustrations.

Michel L., qui est aujourd’hui directeur general d'une
banque mutualiste * m'a confié ce temoignage probant.

1. Le surmoi est cette part morale de la conception das interdits qui gére
noire inconeciant.

2. Les noms des auteurs des témoignages, des personnages en jeu et des
societes oitées ont Ste transformés.
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Lors de mes £tudes a Paris, j'ai fait la connaissance de Jean-
Charles qui est devenu par la suite un de mes plus proches
collaborateurs par sa compétence et notre vision commune
du moende bancaire. Pendant 20 ans, nous avons progresse
ensemble en changeant réguligrement d'emplois et
d'employeurs. J'étais pour ma part persuade que Jean-
Charles m'appréciait pour mes gualités professionnelles et
mes options politiques. Chacun de nous a eu sa vie privée
et ses petits problémes, mais dane le boulot, nous étions
trés unis.

Il 2 eu a subir, il y a cing ans, une intervention chirurgicale
assez grave et je I'al accompagné dans cette épreuve. Juste
avant d'aller au bloc, il a demandé & me parler. Il m'a config
alors gqu'il m'aimait depuis le premier jour de notre rencontre,
29 ans auparavant, et qu'il avait toujours espére que je com-
prenne ses sentiments et que 'y réponde. Cette révélation
m'a atterme, je n'avais jamais rien compris. Je ne I'ai d'ailleurs
pas bien assumee et je n'ai plus desiré revoir Jean-Charles
depuis. Je vis maintenant avec le sentiment o’ avoir joué
mialgré moi avec cet amour non dit et d’avoir entraing Jean-
Charles |a ou je désirais aller en dehors de ses propres choix.

Nul doute que le désir, et donc la sexualite, ont régi une
part essentielle du destin de Jean-Charles et de Michel.
Pour le psychanalyste, il serait illusoire de penser que
Michel, méme s'l n'en dit rien, n'a pas éte sensible a
I'amour « cache » que lui portait son ami. Peut-étre a-t-
il refuse de comprendre ce qui se jouait dans cette rela-
tion au nom de la morale, de 'amitié ou de la qualite du
travail d'equipe. On peut envisager aussi que 'aveugle-
ment de Michel vis-a-vis de I'amour de son ami éetatt le
meilleur moyen de se protéger de ses propres pulsions
homosexuelles. Dans cet exemple précis, I'un des deux
protagonistes est conscient de son desir pour I'autre,
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mais tres souvent ce sentiment est refoulé et les com-
portements des uns et des autres semblent alors ira-
tionnels pour l'entourage. Quitter soudainement un
emploi, demenager sans raison, refuser une promation,
accepter des contraintes supplementaires sans contre-
parties evidentes sont autant de réactions guidees sou-
vent par notre sexualite au sens large du terme et qui
vont a I'encontre de nos intéréts evidents.

Si la sexualité est partout, agissant sur nos comporte-
ments conscients et inconscients, alors elle est presen-
te, tout naturellement, de maniere pregnante dans le
monde du travail. Je dirais méme plus encore dans le
monde du travail dans la mesure ou celui-ci favorise la
promiscuite, les rapports de pouvoir et de domination,
les liens de dependance, les états de crise, les espoirs
et les frustrations de toutes sortes.

Voyons precisement a present si 'amour — ou les rela-
tions intimes — et le monde du travaill sont compatibles
et surtout comment I'environnement socioprofessionnel
reagit, encourage ou condamne de telles aventures
sentimentales.

L'amour au travail
Une réalité intangible
« Don't dip your pen in company ink » (« Ne trempe pas

ton pinceau dans 'encre de I'entreprise ») semblait &tre
pendant longtemps le mot d'ordre de la morale au

11
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travail. Cette preconisation n'empéchait nullement les
relations entre collegues, mais vouait ces amours a la
clandestinité par peur de I'opprobre et du licenciement
pour faute grave entravant le bon fonctionnement de
I'entreprise. Aujourd’hui, méme a regret, on considere
généralement que le lieu de travall est un endroit
comme un autre pour tomber amoureux ou vivre des
aventures sexuelles. La moitie des histoires d’'amour
nouées au bureau déebouche sur une relation durable .
Cela est dO essentiellement au fait que les histoires
d'amour se tissent majontairement entre personnes
qui se cotoient regulierement et peuvent ainsi se
connaitre avant de se lancer dans la vie de couple, le
bureau devenant le lieu idéal de ces préliminaires
amoureux. Cela est tres logique si I'on considéere que
I'on connaitra toujours mieux son ou sa partenaire de
travail par le temps passé ensemble (8 heures par jour,
5 jours par semaing) qu'une relation de jogging ou une
personne croisee lors d'un diner chez des amis, voire
qu'une partenaire de danse en boite de nuit. Par
ailleurs, la presence de femmes de facon quasi syste-
matique a toutes les échelles de I'entreprise, la mixite
du travail en équipe et le plus grand nombre de céliba-
taires favorisent incontestablement les rencontres
amoureuses.

Des données statistiques® montrent qu'au sein de I'en-
treprise, le nombre de relations intimes de chaque
employe avec une personne de son entourage profes-
sionnel augmente proportionnellement a I'anciennete.
La moyenne est d’'une relation sexuelle tous les sept
ans, deux tous les quatorze ans, etc.

1. Coup de foudre au burseau [Théma Arte, 12/01/2007, 147 mnj).
2. Cupidon aw travail, Loick Roche, ediions d'Organisation, 2006.
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On entend toutefois encore de grandes phrases du
type, « jamais dans le travail » ou « jamais avec un col-
legue » comme si de vieilles réminiscences des morales
anciennes perduraient. Cela signifie qu'au-dela du phe-
nomene maintenant courant de I'amour au travall, il
reste des barnéres et des jugements négatifs qui ne
vont pas faciliter la vie des jeunes tourtereaux colleégues
vis-a-vis de certains membres du personnel. LUne reali-
té sociclogique incontestable donc, mais aussi une
transgression de la morale publique.

| aventure amoureuse au sein de I'entreprise peut &tre
percue trés differemment selon les cas et les occur-
rences.

| faut a ce titre distinguer la politique de I'entreprise
d'une part, et les bruits de coulcirs d'autre part.

En effet la promiscuiteé amoureuse ne nuit pas toujours
a l'entreprise et I'on peut méme parfois y étre tout a fait
encourage par le management. On voit ainsi des chefs
d'entreprises multiplier les séminaires en extérieur qui
favorisent les rencontres intimes, les soirees amosées et
les petites fétes propices aux relations interperson-
nelles. La question « Qui est avec qui 7 » occupe prio-
ritairement les discussions autour de la machine a cafe
Juste apres la sante des enfants. Dans certains milieux
(show-biz, cinéma), le flirt est méme un objet publicitai-
re essentiel. Beaucoup de societés a structures hierar-
chiques horizontales dans lesquelles la culture d'entre-
prise est fondée sur le dialogue &t le travail en équipe
voient d'un tres bon ceil les relations amoureuses entre
collegues qui favonsent méme le travail d'equipe.’

1. Gelengenhei macht Lisbe — Wanns im Burd knistert {L'occasion fait
la seduction - La réalité des relations amoureuses au bureaw), Karin
Armmann, editions Onell Flssli, 2006,

13
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Mais, a contrario, cette « benediction patronale » ne
signifie pas que tout le monde accepte cette évidence
sociale et que les jalousies, les rumeurs et les diffama-
tions ne vont pas venir ternir les belles histoires d'amour
au bureau.

De fait, I'acceptation d'une histoire amoureuse par I'en-
tourage professionnel, puis par I'entreprise, est lige
avant tout au type de relation qui se noue et on retrou-
ve la toute la persistance de la morale commune.

Ainsi les aventures qui concernent deux jeunes per-
sonnes, non mariges et a égalite hierarchique, vont étre
bien vues, voire encouragées.

Lorsqu'il y a adultere de 'un ou 'autre ou des deux, la
vindicte populaire va &tre plus sévére et les jugements
moraux plus mordants.

Si la relation amoureuse s’établit entre un employe
et son supéneur hiérarchique, ce qui est I'objet
méme de ce petit ouvrage, la condamnation est
unanime et les risques de diffamations, de rumeurs
et d'insultes sont nombreux.

Enfin, bien sir, le comportement des amoureux au
sein de |'entreprise est extrémement important. Il sera
en effet beaucoup plus facile de dénoncer le compor-
tement génant ou ostentatoire d'un couple au sein du
bureau gu'une histoire d’amour discrete et quasiment
invisible au quotidien. Il est toujours préférable de
Jouer le jeu des employés modeles sans se becoter a
la machine a cafe ou se tenir par la main dans les
couloirs. Une hypocrisie qui est payante en genéral
et empéche les cristallisations des frustrations de
I'entourage.
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On peut considérer que la question morale est plus
importante dans |'acceptation ou le refus par I'entoura-
ge professionnel d'une relation intime au sein du travail
que l'influence objective de cette relation sur la bonne
marche du travalil. || serait toutefois mensonger de pre-
tendre que ces relations n'entrainent pas parfois des
problemes au sein de I'équipe. Voyons ensemble les-
quels sont les plus frequents.

Un brin d’objectivite

Une fois éliminés les reserves morales, les nsques de
rumeurs, les déenonciations et diffamations et les limites
législatives, Il n'en reste pas moins que l'amour au
bureau peut étre une source de problemes pour les
personnes concernees et pour I'entreprise. N'y voyez la
aucun jugement de ma part, mais simplement la prise
en compte de processus qu'il vaut misux connalitre
avant de se lancer dans |'aventure.

I est exceptionnel qu'un service ne soit pas perturbe
par une relation amoureuse entre deux salariés. On sait
que |'objectivité qui doit en general presider aux rela-
tions professionnelles est sans cesse perturbee par les
amities, les haines, les jalousies, etc. Que dire alors
lorsque I'amour vient s'immiscer dans une equipe 7
Peut-il y avoir encore un réel regard sans favoritisme sur
le travail de I'&tre aimé ? Les histoires intimes de la veille
ne vont-elles pas perturber le travail ? Les conflits, les
disputes intimes auront-elles des repercussions sur la
relation de travail ?

I faut aux amants une sacrée dose d'abnégation, de
courage et de détachement pour parvenir, au risque de
comportements schizophréniques, a mener de front

15
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deux types de relations opposees dans la vie privee et
au travail.

Enfin, les histoires d'amour n'étant souvent pas éter-
nelles, il arrive que des amants de bureau soient ame-
nes a se separer voire a se dechirer comme beaucoup
de couples, legitimes ou non. Le traval en equipe
devient alors difficile voire impossible, les collegues sont
amenes malgre eux a prendre partie pour I'un ou pour
I'autre, le conflit est quotidien et nuit a la bonne marche
de I'entreprise. Trés souvent, I'un des deux est contraint
de changer de service dans le meilleur des cas, a la
demission quand la situation devient intenable.

| est necessaire d’inventorier ces risques en sachant
toutefois que, heureusement pour nous tous, I'amour
est aveugle et que ces mises en garde ne servent a rien
quand le cosur parle.

Quelques précautions d'usage

Le dragueur en discotheque ou dans la rue nsque de se
faire rembarrer gentiment ou méchamment, le dragusur
sur le lieu de travail risque lui d'étre denonce a la hie-
rarchie et consideré comme une entrave a la bonne
marche de 'entreprise. |l peut a ce titre &tre répriman-
dé, déplace et en tout cas mal vu (nous aborderons en
conclusion la question du harcelement).

Une relation amoureuse au sein de |'entreprise, si elle
géne d'une maniére ou d'une autre le bon fonctionne-
ment du service, peut entrainer des poursuites pour
« intimite indesirable ». Si cette accusation est parfois
difficile a prouver devant le conseil des Prud’hommes,
ce type de relation implique de toute fagon des conflits
dans une équipe.
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Dans le cas spécifique qui nous occupe, c'est-a-dire
seduire un supeéneur hierarchique a des fins promo-
tionnelles, la législation est plus que floue. Je larésume :
cette pratique releve a priori du concept large de cor-
ruption dont il existe deux definitions.

D'une part : « Un montant d'argent offert clandestine-
ment en vue d'obtenir illégalement un avantage. »
D'autre part : « Une pratique llicite visant a obtenir d'un
personnage possedant un pouvoir un avantage moyen-
nant un autre avantage, ou une somme d'argent. » Elle
peut concerner une personnalité politique (corruption
poliique), un cadre d'une entreprise privee (corruption
privee), un medecin (comuption medicale), un arbitre ou
un sportif (corruption sportive). Dans cette deuxieme defi-
nition, le terme « avantage » peut recouvrir l'idee d'offre
sexuelle en echange d'un service, mais on ne retrouve
plus cette acception au long de I'énonce des textes de
lois en vigueur concernant la corruption :

Loi n® 2000-595 du 30 juin 2000 ;

Loi n°® 99-424 du 27 mai 1999 ;

Loi n® 2004-130 du 11 février 2004 du code de 'OCDE
(organisation de cooperation et de developpement eco-
nomigues).

Nous pouvons en effet estimer que dans la plupart des
cas, cette forme de corruption s'opére dans la limite floue
entre la sphere privee et la sphere publique puisqu'elle
concerne la sexualtée et suppose qu'un des protago-
nistes se sentent flouge et décide de porter plainte. La
preuve est tres difficile a apporter dans la mesure ou cha-
cun a le droit de coucher avec qui il veut a partir du
morment ou nul n'est contraint. Par ailleurs, si la corrup-
tion financiere laisse la trace de sa transaction, la corrup-
tion sexuelle ne laisse pas de trace maténelle probante (si

17
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I'on excepte la fameuse tache sur la veste de Bill Clinton).
Nous venons d'aborder I'amour en entreprise denue
d'intérét promotionnel, « 'amour pur » en quelque
sorte. Nous devons maintenant convoquer le troisieme
maillon de notre chaine « coucher pour réussir », le res-
sort de la volonté de réussite professionnelle qui peut
pousser les unfe)s et les autres vers des histoires
d'amour interessees : ['ambition.

L'ambition

Au sens large, I'ambition est porteuse d'un paradoxe
fondamental, en particulier en France. Tous les philo-
sophes I'ont unanimement condamnée au nom du
principe de sagesse, mais elle est sans cesse
vantée au nom du principe de liberté individuelle.
Rappelons brievement quelgues salllies de nos grands
penseurs au sujet de I'ambition.

« [ 'ambition prend aux petites ames plus certainement
qu ‘aux grandes comme le feu prend plus aisement a la
paille des chaumigres qu’aux palais. » Chamfort

« Quand on se propose un but, le temps au lieu d'aug-
menter, diminue. » Rivarol

« L'ambition ardente exile les plaisirs dés la jeunesse,
pour gouvemer seule. » marquis de Vauvenargues

« ['ambition perd les grands hommes. » Emile Zola
Plus tard, c’est I'idéologie libertaire des années 1970 qui
a cru balayer le principe méme de réussite sociale pour
proclamer I'ere du plaisir, de 'egalité et de |'autogestion,
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mais force est de constater que I'ambition sociale et pro-
fessionnelle est toujours restee un moteur puissant gui
anime I'homme et la femme, hier comme aujourd’hui.
La vision anglo-saxonne qui domine la pensee mondia-
le, moins hypocrte semble-t-il, ne cache pas que la
competition, la quéte de pouvoir, |'enrichissement per-
sonnel et la reussite sociale sont des vertus indispen-
sables au bon fonctionnement d'une societe capitalis-
te. Les Etats-Unis se sont méme construits sur ce prin-
cipe fondamental de la reussite a tout prix. La congué-
te de I'Ouest, qui reste le mythe fondateur de cette
nation, par exemple, s'est faite au prix de sacrifices
enormes des colons demunis qui nsquaient leur peau
pour s'en sortir toujours plus loin au prix de la « dispa-
rition » des populations autochtones. On n'a de cesse
de nous presenter toujours et encore ce héros ameri-
cain, ce gargon parti de rien et qui a force de volontg,
de courage, d'abnégation et de travall a reussi et it
dans le quartier le plus chic de Beverley.

Immorale donc la réussite, mais universellement céle-
brée, critiquable, certes, mais donnee en exemple a
nos cheres tétes blondes et brunes, condamnable,
mais enviée par tous.

Cette reussite a un prix car dans toute sociéte deve-
loppée, on reussit sur les échecs de ses concur-
rents. Les theories du neo-darwinisme ' nous expliquent
que dans la competition sociale, seuls les meilleurs et les
mieux adaptes survivent tandis que les autres disparais-
sent. Personne ne nie, par ailleurs, que la réussite socia-
le, a l'instar du sport, est un concours ou les meilleurs
gagnent et laissent les autres sur le tapis. Mais a la

1. Theorie qui applique & I'économie les concepts darwinistes de 1"&wolu-
tion. « Seules sunsvent lss espéces adaptées ou capables d'adaptation. »
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différence du sport, tous les moyens sont bons pour
parvenir au resultat car il n'y a pas beaucoup d'arbitres
dans le monde professionnel et fort peu de sanctions.
lUne etude recente ' montrait que la population des
cadres était la plus soumise au stress et la plus touchee
par les dépressions et les suicides. La compétition qui
contraint continuellerent a se depasser soi-méme est
sans aucun doute responsable de cet etat de fait. Le
moindre relachement defaisant les princes arrivistes
aussi strement que 'athlete perd son statut quand il
echoue a une epreuve importante.

Ainsi, on ne compte plus les modeéles identificatoires
presentées aux adolescents des pays industrialisés sous
forme de « winners » n'ayant pas hésité a éliminer la
concurrence pour devenir les meilleurs dans leur
branche, « The best of the best ». De la méme manie-
re, on fait porter aux pauvres et aux assistés la respon-
sabilité de leur échec social par leur mangue de com-
bativité en omettant les causes sociales ou familiales en
Jeu dans tout destin individuel pour bien montrer que la
societe est juste puisqu’elle donne sa chance a tous |
La celebre phrase « quand on veut, on peut » resume
assez bien la realité de la mise en avant de la compeéti-
tion dans la reussite sociale.

Quand on demande a un échantillon mixte ce que signi-
fie la réussite, 62 % des fermmes et 65 % des hommes
soulignent la reussite professionnelle. Curieusement, la
reussite de la vie de famille ou de la vie amoureuse vient
bien apres dans le classement? (je ne suis pas persua-
de que I'on aurait obtenu le méme resultat il y a 20 ou
30 ans).

1. Etude pour I'Expansion diligentée par « I'association pour I'emplol des
cadres =, 2005,
2. Etude de I'lPSOS pour les grandes écoles, 2005.
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On peut deduire deux &léments de cette étude realisée
pour les grandes ecoles francaises. En premier lieu,
I'épanouissement personnel passe pour une majo-
rité de citoyens par la réussite professionnelle, ce
qui signifie que cette quéte de la promotion sociale
est devenue une priorité de nos sociétes
modernes. En second lieu, le mythe de la femme
moins ambitieuse et tout entiere tournee vers la famille,
la maison, les enfants, s’ecroule au profit d’'une quasi
parité sur cette question qui détermine tout de méme
beaucoup I'egalité des sexes.

Un deuxieme élement vient se greffer sur cefte nouvelle
vision culturelle qui positive I'ambition et la réussite socia-
le sans honte et sans remords d'ordre ethique. On peut
en effet considerer, a I'instar des romans du X[X siecle, la
réussite sociale comme une forme de redistribution des
chances et d'une revanche des plus humbles sur la vie.
Comment accepter les theses de Bourdieu par exemple
sur la reproduction des inégalites sociales de generation
en genération 7 Comment, & contrano, ne pas s'insurger
de voir les enfants d'industriels devenir industriels, les
enfants de ministres devenir ministres et les enfants d'ac-
teurs de cinema devenir acteurs de cinéma 7 Comment
accepter gqu'au-dela de toutes competences reconnues,
les ongines socioculturelles soient toujours determinantes
dans les caméres professionnelles comme des résidus
modernes des droits divins de nos royautés disparues.
|"ambition est a ce titre le « redresseur de torts » secre-
tement souhaite par tout un chacun au nom de I'egali-
té, quand bien méme cela se résumerait a quelgues
cas qui font mythe. Une blague ameéricaine résume
admirablement cette question :
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On demandait un jour a Rothschild comment il avait fait
fortune. Il répondit en rappelant qu'enfant, il avait
acheté une pomme, il I'avait revendue, en avait acheté
deux, les avait vendues, puis quatre, etc. Son interlocu-
teur s'etonne et lui dit :

— C'est comme ga que vous étes devenu millardaire 7
Et Hothschild de répondre :

— Non, non, plus tard, mon pere est mort, j'ai touche
800 millions de dollars !

| est certain en effet que le mythe de la réussite par I'ef-
fort et le mernte nous rassure et nous fait miroiter que
I'egalite des chances n'est pas letire morte. |l justifie
probablerment notre enthousiasme a travailler méme au
prix de quelques sacrifices puisque |'on « sait » que nos
efforts seront recompensés. |l y a quelgues annees,
Bernard Tapie étart devenu une sorte de héros symbo-
lique tant il incarnait cette revanche sur la vie. Parti de
rien, il etait a la téte de plusieurs entreprises, cotoyait les
plus grands et se destinait méme a une cariere poli-
tique. |l prouvait par sa seule présence que cela etait
possible sans appartenir au serail des puissants, redon-
nait de I'espoir a tous et surtout prouvait que I'ambition
est un moteur positif et moral.

En guise de conclusion de ce chapitre, nous repren-
drons avant de rentrer dans le vif du sujet ce leitmotiv
repéte a l'envi par les coachs et autres conseillers
professionnels :

« |l faut se donner les moyens de ses ambitions. »

Cet ouvrage ne propose pas autre chose, nous allons
voir comment !




Coucher pour réussir, c’est utiliser ses charmes
pour parvenir a des fins promotionnelles au sein de
son lieu de travail. En regle genérale, on va plutot cher-
cher a seduire un supéeneur hierarchique et a tout le moins
quelqu’un possédant le pouvoir de nous aider dans notre
camére. Cela signifie que I'on va jouer sur les relations
sous-jacentes qui regissent nos desirs, mais surtout que
I'on va tenter d'inverser d'une certaine maniere le rapport
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dominant/doming. Car séduirg, c'est entrer dans une
relation intme dans laquelle se jouent de nouveaux
rapports de domination, sans lien avec ceux de la hiérar-
chie ordinaire.

Dans ce chapitre, nous allons essayer d'analyser a tra-
vers la notion de morale les questions de domination en
Jeu dans la réussite professionnelle par la séduction.
Nous ferons aussi un bref rappel historique pour mon-
trer que le sujet evoque n'est pas recent et a toujours
traversé |'organisation sociale humaine.

La question
de domination

Le sujet de cet ouvrage est complexe a aborder puisqu'il
concerne la question de la domination, et singulierement
de la domination de I'homme que I'on imagine maitre du
pouvair sur la femme naturellement exploitee. Un cou-
rant du feminisme n'envisage d'aileurs le rapport
homme/femme qu'au travers d'une histoire de la domi-
nation sexuee et de I'exploitation de la femme dans le
couple, dans la vie sociale et au travail. La sociéte tout
entiere se serait construite sur cetie inggalité de fait et en
deépit des evolutions et des reformes recréerait en per-
manence les conditions de la domination masculine.

Un autre courant plus européen du féminisme reconnait
le jeu de la séduction comme marque d'une différen-
ciation sexuelle dans laquelle n'entre pas forcement
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la question du pouvoir, mais simplement une distribu-
tion des réles sociaux.

A I'inverse de ces deux prismes d'analyse féministe de
la domination masculine, on peut aussi considerer la
quéte du pouvoir comme un champ égalitaire entre les
hommes et les femmes. L'ambition n'est-elle pas consi-
déree comme une vertu cardinale de nos sociétes libe-
rales transcendant la question des genres 7 Dans cetie
optique, Il est alors legitime de penser que ce qui géne
le plus les hommes aujourd’hui est la concurrence des
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femmes dans les domaines de la réussite professionnel-
le qui était leur privilege et les compétences incontes-
tables de ces dernieres. Cette volonté affichée de reus-
site professionnelle feminine mettant en danger la domi-
nation masculine dans le monde du travall qui est,
d'aprés les études, le deuxieme lieu symbolique de I'in-
feriorisation des femmes '. User de ses chammes pour
reussir serait alors un argument supplementaire sur un
CV, une arme dont les hommes se sentiraient a prior
moins bien pourvus alors que, nous le verrons au cours
de cet ouvrage, la séduction au sein du monde du
travail est une permanence des relations humaines
qui transcende largement la question des sexes. Par
aillleurs, on peut imaginer que l'acceptation par les
femmes de la variable « séduction » dans la reussite pro-
fessionnelle est une perte du controle de leur sexualite
par les hommes. On rejoint la pensée de Michel
Foucault qui prétend preciserment que le plus insuppor-
table a I'homme est I'autonomie de la sexualite feminine
qui échappe a son controle. La fernme devenant alors
non seulement un objet de désir, mais aussi un étre
désirant. *

l est a ce titre tout a fait interessant d'écouter les juge-
ments populaires sur telle ou telle reussite de femmes.
e Elle a dii coucher avec le patron ;

e Elle est arrivee grace a son cul ;

e Flle est passée sous le bureau, etc.

Comme s'il était insupportable que les femmes réussis-
sent par leur seule competence. J'ajouterais, pour ma
part, comme si il etait inadmissible que les hommes

1. Aprés le couple,
2. Michel Foucault, Histoire de fa sexwalité (tome 2, Gallimard).
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réussissent egalement par des méthodes n'ayant que
peu a voir avec les compétences professionnelles et
que l'on se rassure en pensant que seules les femmes
« couchent pour réussir »

| expression « coucher pour réussir » peut ainsi avoir tour
a tour la connotation pejorative d'une forme de prostitu-
tion ciblee ou l'image positive du choix volontaire de la
seduction dans un parcours de reussite sociale, voire
recouvrir I'image trés positive du « winner » prét a tout
pour reussir, lissant au passage la question de 'inegalite
hommes/femmes.

Au-dela de ce premier point, il est évident que la ques-
tion de la seduction dépasse largement le simple fait de
la relation sexuelle et I'on peut imaginer des fascinations
amoureuses ou pseudo-amoureuses d'un patron pour
son ou sa chef de service, d'un ou d'une P-D.G. pour
sa secretaire ou son chauffeur sans gue cela n'entraine
de sexualité active, mais influence en revanche les par-
cours professionnels de ces personnes, objets de
désirs ou de fantasmes.

Ces liens impalpables sont par definition secrets et com-
plexes a décrire, mais ils peuvent tre néanmoins volon-
taires de la part de I'employe et faire 'objet d'un travail
subtil et pervers pouvant conduire a la reussite sociale.

av
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La question
morale

La question morale n'est bien sir pas absente de ce
debat. Lidee méme de coucher pour reussir s’assimile
a cette forme insupportable de marchandisation de ser-
vices sexuels et, pis encore, dans le but d'une promo-
tion sociale, deux concepts condamnés par la morale
judéo-chrétienne. |l n'est gu’a voir comment la littératu-
re et le cinema ont traite cette question. Nana de Zola
meurt dans d'horribles souffrances, son corps pourris-
sant comme une charogne, punie d'avoir voulu sortir
par la seduction de sa condition. La dame aux came-
lias de Dumas meurt de la phtisie et I'on ne compte plus
les films edifiants qui nous préviennent de ce qui guet-
te les filles legeres et ambitieuses...

Je veux rassurer ici les futurs utilisateurs de ce guide :
dans la réalite, heuresusement, il en va tout autrement et
bien souvent I'amnesie et la discrétion des protago-
nistes font passer ces histoires d'amours intéressées
dans les oubliettes d'un plan de carriére réussi.

Par ailleurs, comme nous I'avons montre dans le cha-
pitre relatif a I'ambition, il ne m'apparait pas que les
autres methodes de reussite sociale dans un monde de
requins sans pitie pour les plus faibles scient plus
morales et plus propres.

Les inegalités sociales, les selections par I'appartenan-
ce a une caste dominante, le népotisme, le piston et pis
encore la discimination sexuelle ou ethnique sont
autant de réalités indéniables qui chaque jour dénon-
cent la sacro-sainte référence au mérite individuel et a
la compétence, leitmotiv des societés liberales.
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Si la réussite sociale par le sexe est objet de condam-
nation ethique de la part d'une majoriteé du public, on
constate qu'll en va tout differemment d'autres formes
d'immoralités en jeu de maniére prégnante dans bien
des cas de réussite professionnelle. Qui songerait a
vouer aux gemonies tel grand patron d'industrie qui, au
nom de son ambition personnelle, a di licencier des
dizaines de collaborateurs, delocaliser ou ruiner des
concurrents ? Qui condamnerart cet homme politique
qui a utiise des méthodes de voyou pour gliminer ses
concurrents directs et rester seul en lice? On considere
au contraire que ces méthodes peu recommandables
font partie du jeu, qu'elles sont necessaires a la reussi-
te et parfois méme prouvent I'acharnement, la volonté
et le merite de 'ambitieux en gquestion. On encense tel
grand chef d’industrne ou tel politique pour sa reussite
professionnelle, on se soucie rarement des méthodes
par lesquelles il est amive, combien de personnes il a
ecrasees, frompeées, flouees, ruinées. Tous les moyens
semblent bons pour devenir un gagnant dans une
societé qui vénere la réussite individuelle et considere la
promotion en entreprise comme une guerre ou les
meilleurs gagnent au détriment des plus faibles.

La séduction et le sexe comme outils de promotion
sociale seraient-ils pires ou plus immoraux que
d'autres méthodes ? Bien sir que non, ils sont sim-
plement cachés et victimes de la censure morale et reli-
gieuse pour tout ce qui touche a la sexualité humaine
quand elle sort du carcan de la reproduction et de la
simple quéete du plaisir. Car il s'agit bien la d'une sexua-
lité interessée, instrumentalisée, utiisee a des fins per-
sonnelles et donc insupportable a nos consciences.

l n'est pas trés surprenant, alors que I'on croule sous
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les ouvrages portant sur le marketing ou le plan de car-
riere reussie, qu'il n'existe pas un seul ouvrage sur la
seduction par le sexe comme methode de promation
au sein de |'entreprise alors méme que chacun sait que
ce sont des outils tres courants et trés bien partages.
A nous de combler ce manque.

Enfin, précisons tout de méme que, tres paradoxale-
ment, cette question de l'utilisation de la seduction a
des fins promotionnelles qui fait debat ici et questionne
notre morale est d'une grande banalité dans la vie quo-
tidienne parce gue consciente ou non, cette forme de
langage entre les étres humains est partout.
Rappelons-nous en effet que la seéduction peut étre
considerée comme une forme de discours infra-verbal
au méeme titre que les comportements, |'habillement, le
regard ou les mimiques. E. T. Hall, sociclogue ameéri-
cain, a beaucoup travailé sur ces signes qui nous font
communiquer enfre nous sans qu'une parcle ne soit
prononcee. |l nous montre que I'on pergoit 'autre par
ce qu'il veut bien nous indiquer de lui au travers d'un
langage induit . Or, precisement, les formes de la
seduction sexuelle sont d’abord des apparences, des
gestes, des odeurs, une silhouette, un regard et tout un
langage des formes qui vont determiner notre propre
comportement. La personne en face de soi devient
alors symboliquement « séductible ou non » et ceci
sans gue Nous en ayons conscience, parce gue des
signes non conscientises ont parle pour elle. Chacun
sait cela et I'on peut étre certains gue la seduction au
sens tres large du terme entre systematiquerment en
ligne de compte, le plus souvent de maniere incons-
ciente, dans tous les rapports professionnels et singu-

1. Le Langage siencieux, E. T. Hall, éditions Points-Essals, 2001.
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lierement au moment de I'embauche et des choix pro-
motionnels.

Enfin, pour ceux qui pourraient imaginer que cetie
forme de sexualite au service de la reussite sociale est
un phénomene lié a nos societes modernes, nous
allons dresser un bref rappel historique de cet art de la
« promotion canape ».

Un peu d’Histoire

Nous savons tous implicitement que le sexe a
largement influence la sphere publique depuis la nuit
des temps et que la seduction a toujours eu sa place
dans les jeux de pouvoir. Les preuves textuelles sont
innombrables depuis Octave qui aimait tant jouer
a saute-gitons ou Cléopatre qui sut vendre ses
charmes pour sauver I'indépendance de son royau-
me, jusqu’a des « scandales » récents de stagiaires
ayant adouci la vie stressante d'un président a des
fins personnelles.

Si la morale chrétienne a de tous temps largement
réprouvé ces pratiques, il y a eu pourtant dans notre
Histoire une période faste pour ces femmes et hommes
préts a donner de leur energie pour leur réussite socia-
le. On peut méme dire que certains et certaines de ces
héetaires de luxe devinrent aussi celebres que leurs pro-
tecteurs. L' Histoire retiendra en effet les noms de Diane
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de Poitiers, de La Pompadour ou de La Valette aussi
certainement que ceux des grands héros moris pour
leur patrie au champ d’honneur.

e Agnes Sorel (1420-1440) devint la maitresse de
Charles VIl qui n'etait certes pas une lumiere, mais aimait
bien se faire dorloter. Elle supplanta les autres préten-
dantes non par sa seule beaute, mais par sa finesse et
son inteligence au point de s’appeler « la 1® dame offi-
cieuse du royaume », sorte de reconnaissance implicite
de son état et de sa reussite sociale. Nous lui devons
beaucoup, en particulier pour son invention du decollete.
Qu'elle soit accueilie au Paradis des balconnets |

e Diane de Poitiers (1499-1566), favorite d'Henri Il
Encore une fois, son charme s'alliait a une grande intel-
ligence. Elle resta la favorite du roi devant Catherine de
Medicis qui était pourtant de 18 ans sa cadette et a
I'epoque la chirurgie esthétique n'existait pas. Partie de
rien, elle finit chatelaine a Anet, on a connu pire !

* On ne peut pas citer toutes les favorites de Louis XIV
qui devait &tre chaud comme le soleil, d'olu peut-étre
son surncm. Marie Angélique de Foutanges, Madame
de Montespan, Louise de la Vallére, toutes étaient
belles, toutes etaient intrigantes, toutes etaient
malighes, toutes se retirérent en dévotion a la téte d'une
fortune confortable et d'un pouvoir conséguent.

e Madame de Pompadour (1721-1764) fut elevee au
rang de marquise par Louis XV et se vit offrir I'actuel
palais de I'Elysée tandis que sa rivale la Du Barry se
retira au chateau de Louveciennes apres avoir servi ce
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méme Louis XV qui aimait la compagnie des dames et
leur conversation.

Dans ce florilege du bon golit de classe royale ou I'on
ne couche pas pour reussir, mais ou I'on intrigue pour
avoir des faveurs, les gargons ne sont pas en reste.
Bien apres la période hellénigue pendant laquelle il &tait
coutumier pour le noble de former un adolescent et lui
permetire de demarrer dans la vie du bon pied en ['ins-
truisant de I'art de la pénétration anale, on frouve des
exemples de favoris chez bon nombre de rois.

Favon d’Edouard Il d’Angleteme ou petfits préferes du
bon roi Henn lll, ces jeunes et beaux gargons sont tous
sortis de 'orniére par le bon plaisir de leur souverain.
Certains, il est vrai, en raison des condamnations pour
homosexualite y ont laissé leurs atinbuts virls tel Hugues
le Desjener ou la téte comme le dénommé marquis de
Cing Mars, mignon en chef de Louis Xlll, d'autres ont su
s'élever a des places sociales fort honorables.

Ce qui etait réservé a la noblesse est devenu moeurs de
la bourgeoisie du XIXE siecle et peu a peu, coucher pour
reussir s'est democratise comme les bains a la
Bourboule et les vacances a Deauwville. Aujourd’hui,
chacun a dans son entourage une personne gui a joue
plus ou moins de ses charmes pour « arriver ». |l est
méme des domaines dans lesquels les protagonistes
ne font pas mystére de la nécessité du canapé pour la
reussite : le show-biz, la télévision et le cinéma par
exemple. Plus personne n'est choque aujourd’hui de
connaitre la longue liste des amants de la mome Piaf
dont beaucoup ont fait carriere a sa suite ou les secrets
de tel ou tel grand chanteur, acteur marseillais dont les
debuts doivent beaucoup a son charisme et a la ron-
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deur de ses courbes. Les révélations sont parfois tar-
dives et I'on decouvre que beaucoup de nos artistes
ont d sacrifier a cette tradition avant de se lancer. Ainsi
le chemin du lit & la scéne est souvent plus rapide —
méme s'il ne suffit pas — que la longue galere de quéte
de reconnaissance. Moi-méme, jai dl... pour voir
publier cet ouvrage... mais c'est une autre histoire !

| 'Histoire, en tout cas, nous enseigne quelques ventes
sur ceite discipline hypothéticoséductive. Résumons
ces premieres lecons :

e | es histoires de sexe deviennent avec le temps, la
nostalgie et les biographes, de I'Histoire, tout simple-
ment en gagnant une majuscule.

* || est nécessaire pour parvenir a ses fins de ne pas
avoir de morale personnelle trop élevée, du moins en
prive. Rien ne vous interdit d'ailleurs ensuite, comme
beaucoup de nos ediles et de nos acteurs, d'oublier vos
débuts et de donner aux autres des lecons de morale.

e || est souhaitable, car cela représente un doublement
des chances, de ne pas étre trop regardant sur le genre
sexuel de votre interlocuteur(trice). Il peut &tre utile de
savoir s'accommoder des hommes comme des femmes.

e || est indispensable de sentir immeédiatement jus-
qu’ou vous devrez aller dans le jeu pour continuer
d'interesser votre partenaire. Cela peut aller du service
rapide rendu dans |'instant pour un petit cadeau imme-
diat jusgu'a la séduction a long terme, le jeu du chat et
de la souris qui peut se poursuivre des annees.
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¢ || ne suffit pas d’étre joli(e), attirant(e), il faut &tre intel-
ligent(e), cultivele), savoir intriguer son ou sa partenaire
par ses attraits intellectuels. C'est ce qui fera la différen-
ce entre vous et vos rivaux dans la course a la promgtion.

e || faut mesurer les limites et les dangers de la for-
mule et si 'on ne finit plus de nos jours enferméee au
couvent ou prive de ses attributs vinls, on peut nean-
moins encore se griller les ailes a vouloir trop embras-
ser pour grimper vite dans I'échelle sociale.

Apres ces quelques lecons édifiantes tirees de la grande
et de la petite histoire et avant d'entrer dans 'analyse des
stratégies a developper pour arriver & nos fins, terminons
ce chapitre en demythifiant quelque peu les gens de
pouvoir qui sont, rassurez-vous, a la portée de tous.

Solitude
et incertitude
du pouvoir

Les femmes et les hommes de pouvoir sont parfois
extrémement intimidants pour leur entourage. lls
paraissent persuades du bien-fondé de leur situation et
du mérite qu'ils ont a occuper cette fonction. On imagi-
ne, a les voir, que c'est leur courage, leur ténacite st
leurs compétences qui les ont fait princes ou grands
patrons. Il faut savoir que les apparences sont souvent
trompeuses, les femmes et les hommes de pouvoir
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Jouent le jeu social qu'exige leur situation. Comme ils
enfilent le costume trois pieces, ils revétent les habits de
leur charge pour ressembler a ce qu'ils imaginent devoir
incarner. En réalitg, le doute les tenaille en permanence
sur leur legitimite, sur la fragilité de leur fonction et sur
les sormmes de hasards qui les ont conduits a la reus-
site sociale. Leur image les fait vivre et tenir a travers le
regard des autres. Pour celle ou celui qui veut reussir
par la séduction, il est bon de savoir que la carapace du
pouvoir se fend assez vite sous les coups des senti-
merits et que la résistance a 'amour n'est pas plus
grande chez ceux et celles qui detiennent votre avenir
en main que chez tout un chacun.

Par allleurs, le pouvair isole énorméement dans la mesu-
re ou les personnes dingeantes ne sont jamais sires
qu'on les ame ou qu'on les frequente pour ce qu'ils
sont et non pour ce qu'ils représentent. La quéte de
relations authentiques en devient permanente et améne
souvent a des réactions imationnelles de types
amour/haine, confiance/déception qui déstabilisent
I'entourage et isolent encore plus la personne. Une fois
encore, ¢'est notre sens du relationnel, notre intelligen-
ce et notre empathie qui peuvent nous permetire de
devenir aussi nécessaire a la personne de pouvoir
qu'elle I'est pour nous.

I ne s'agit donc pas au travers de ce livre de tomber
dans un cynisme de mauvais aloi, mais plutét d'etudier
la richesse des relations humaines et les intéréts de

chacun des protagonistes dans une histoire sexuelle ou
amoureuse.




Ce chapitre se propose d'étudier les conditions et les
méthodes pour améliorer, par la séduction et le
sexe, la promotion au sein de I'entreprise. Nous
analyserons ici l'influence que peut avoir dans un plan
de carnere le fait d'oser coucher pour reussir.

27




Osez... coucher pour réussir

Se fixer
des objectifs
raisonnables

Tous les cadres vous le diront, la réussite professionnelle
au sein de l'entreprise est autant le fruit d'une quéte
incessante que d'un parcours long et seme d’embliches.
On peut ainsi considérer que de multiples parametres
vont déterminer les chances de chaque prétendant a la
promotion *:

® |3 force de I"'ambition ;

* | es limites des sacnfices accordeés a I'entreprise ;
¢ L es diplémes ;

¢ La déetermination et I'immoralite ;

¢ | es compétences objectives ;

* La capacité a se faire des relations ;

* Les origines sociales.

La réussite de chacun, outre le facteur chance gui n'est
pas a negliger, est fonction de toutes ces qualités déve-

loppees au cours d'une carriere. |l est essentiel pour ne
pas avoir a vivre des frustrations insupportables de fixer

1. Extrait de « Rigor and relevance in managerment »
fwwew. 12management .comdmethods_coaching_fr).
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ses ambitions a I'aune de son excellence pour chacun
de ces parametres. On ne devient pas cadre d'une
grosse entreptise en quelques mois si l'on a éie
embauche comme chauffeur-livieur, ni mannequin-
vedette d'un grand couturier parce gu’on a gagne le
concours de la plus belle fille du Macoco de la Baule .

Sauf cas exceptionnels que nous mentionnerons dans
cette etude, il en va de méme lorsqu’on utilise son ou
ses charmes pour réussir professionnellement.
Coucher pour réussir pourra &tre un atout supplemen-
taire dans son eventail de competences profession-
nelles, mais ne suffira pas, ou bien ne permetira qu'une
promotion rapide mais limitée.

On pourrait ainsi decliner, comme nous |'avons fait plus
haut, les qualites nécessaires a la reussite profession-
nelle et y ajouter pour le candidat a la promotion par le
canape, les vertus suivantes :

e | a capacité de séduction ;

e | a détermination et 'immoralite ;

¢ Les compeétences sexuelles ;

* Les limites des sacrifices accordeés ;

¢ | e sex-appeal.

1. Un établissernent trés digne au demeurant.
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La premiére des qualités est donc sans conteste de
savair imiter ses ambitions en se posant les deux ques-
tions suivantes :

e Que puis-je esperer en fonction de ma situation
actuelle au regard des conditions a remplir pour reussir
dans cette entreprise ?

e Quel coup de pouce supplementaire me donnera la
volonté d'utiliser mes charmes ?

Denis, aujourd'hui cadre dans une entreprise coreenne,
nous livre son temoignage :

Je suis rentré chez M... en 1896, comme traducteur
trilingue, |"avais un dipldme universitaire, mais trés peu
d'expérience au sein du monde de 'entreprise.

J'ai rapidement suivi des formations d'ingénierie
commerciale pour faire évoluer mon poste, mais face a

la concurrence, je savais gue je n'étais pas le meilleur.

Far chance, le chef de bureau &tait sensible a mon charme
et "avais senti qu’il me draguait depuis le debut. J'ai
accepté dans un premier temps de courir avec lui le
dimanche au bois de Meudon, puis il m'a initié au Tae Kwon
Do. Mous sormmes devenus amants en cachette car il &tait
marig. |l m'a choisi parmi trois ou quatre collégues de méme
compétence pour occuper un poste a responsabilité.

C'est 'unigue fois de ma vie que ce genre d'opportunité
s'est présentée. Ma reéussite sociale, je la dois avant tout a
mon travall, je crois | Heu, oui, un truc important... j'ai
guand méme été libére quand M. T a &té nommé a
Moscou en 2002.
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Denis est compétent, il suit une formation, il est dans
I'entrepnse. |l peut de ce fait pretendre a juste titre a une
promotion interne. Il répond ainsi a la premiére de nos
questions et met en place les éléments indispensables
a son deroulement de camiere. Mais Denis a un atout
dans sa manche, il repond favorablement aux sollicita-
tions de son chef de service et remporte par ce petit
plus, le match entre collegues aspirants. C'est le
fameux petit coup de pouce.

| est a noter d'ailleurs que ce garcon n'a pas imagine
ce stratageme pour reussir, il a utilisé cet outil supple-
mentaire lorsqu’il s’est presente a lui.

C'est en efiet une ligne de conduite que |'on peut épou-
ser en regle genérale au sein de I'entreprise lorsqu’on
veut y faire carriere.

Essayer d'armver d'abord par sa compétence et sa
combativité et, dans un second temps, se montrer
ouvert aux sollicitations qui aideraient a la réussite : ami-
ties, relations, et bien sir sexe.

Ce serait un leurre de croire qu'aujourd’hul, dans
une période ou les qualifications sont extrémement
pointues et les compétences mises a mal en perma-
nence que I'on ne peut réussir au sein des boites, on
peut réussir par son simple charme ou son dévoue-
menit sexuel. Les systémes de contréles permanents et
les choix d'embauche partagés par des staffs limitent la
fraude et la promotion canapé. Les entreprises ont
besoin de réelles compétences pour les personnels de
tous niveaux. Et rappelons-nous que si par chance
nous pouvons seduire une ou deux personnes au sein
d'une boite, il y a un moment ou méme avec beaucoup
de bonne volonté et un grand esprit de sacrifice,
nous nous heurterons a un decisionnaire totalement
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du résultat escompte, il n'est pas bon de galvauder son
pouvoir de seduction ou son energie sexuelle au sein
d'une entreprise pour des résultats méediocres. La
encore le choix de la cible est essentiel.

On pourrait resumer ces postulats par la formule
matheématique suivante que vous devrez accrocher au-
dessus de votre it :

La bonne personne = (La personne de pouvoir) ¥ (Le résultat escompte
Le plus petit effort a foumir

Pour se reperer dans cette jungle complexe des rela-
tions humaines sous-jacentes dans |'entreprise, je vous
propose d'etablir un triple organigramme qui prend en
compte les divers niveaux de pouvoirs.

L'organigramme officiel

| est aise de se le procurer, Il indique en genéral les
niveaux de responsabilites, de qualifications et de
remunérations. |l est utile parce que I'on doit toujours
passer par ce schema officiel pour entériner une
decision, accrediter une promotion. N'oubliez jamais en
effet qu'un décisionnaire quel gqu'll soit a besaoin de croi-
re en permanence a la realité de son pouvoir et a l'ade-
quation entre son influence et sa position hierarchigue.
I permet aussi d'embrasser d'un seul coup d'ceil I'en-
semble du personnel présent dans ['entreprise. Sa
tenue a jour est indispensable.

L'organigramme politique

Cet organigramme n'existe pas officiellement, bien qu'il
soit en général tres connu par les salanés. Il indique les
pouvoirs politigues au sein de I'entreprise et détermine
quelgues personnes n'ayant pas le pouvoir officiel, mais
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détenant par leurs places stratégiques des influences
souterraines reelles.

C'est le cas bien connu des représentants du person-
nel ou des delégues syndicaux qui peuvent imposer
leurs choix et influer sur le fonctionnement de I'entre-
prise. C'est, dans une meindre mesure, le cas des

T, Sus FAIS j’ﬂj_
ELTiE wus DEL EI"'E-:I'i b PETITE
Foull LE TesTE - VDEE - -
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secrétaires qui ont acces a beaucoup de données
personnelles sur les salaries et connaissent les petits
secrets de la maison : en cela, elles exercent assez
naturellement un pouvoir discret mais efficace.

Ne reservent-elles pas la chambre d'hotel pour les
petits 5 a 7 du patron 7 Ne filtrent-elles pas les appels
des amants et des maitresses des employes 7 N'ont-
elles pas acces aux dossiers des salanes de |'entre-
prise 7 Ne tapent-elles pas les courners recommandes
d'avertissermnent, de mise a pied, de menaces. Chacun
sait qu'un conflit avec ces gardiennes des « secrets »
represente un risque considerable pour tous et méme
pour la survie de I'entreprise.

Les clients de I'entreprise, les donneurs d'ordre, tous
ceux qui font vivre la boite en étant a I'exterieur ont
egalement, en fonction de leur surface financiere, un
pouvolr non negligeable a ne jamais mesestimer.
C'est ce que nous raconte Boubarak :

J'avais at& embauche comme coursier dans un petit
journal sportif et j'avals sympathisé avec Noémie B, la repré-
sentante d'une grosse chocolaterie qui achetait un espace
d'une demi-page chaque semaine pour sa pub. Je crois
bien qu’'a cette époque, le journal ne vivait que par ces
encarts publicitaires. Avec Noémie, nous avans eu une
aventure amoureuse. Elle a su jouer de son influence et du
poids financier de son employeur auprés du patron du
journal pour me faire propulser & mon nouveau poste, pour
lequel j'ai obtenu une formaticn. Je ne saurais pas vous dire
=i "ai couché avec Noémie par strict intérét, mais il est
certain que ce paramétre a ét& important dans I'histoire de
notre relation.
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L'organigramme

des relations interpersonnelles

Cet organigramme est incontestablement le plus utile,
mais aussi le plus complexe a organiser, son élabora-
tion demande un long temps d'observation et de prises
de note. |l est par ailleurs sujet a bouleversements per-
manents et évolutions diverses. Le principal danger de
cette grile des pouvoirs et des relations au sein de I'en-
treprise est sa subjectiviteé qui peut vous induire en
erreur. Méfiez-vous des « bruits de couloirs » qui, s'ils
sont a prendre en compte, doivent &tre verifies par la
rumeur generale ou par vous-méeme.

Vous devez vous appuyer sur trois types de relations
interpersonnelles au sein de I'entreprise qui transcen-
dent les liens hierarchiques et determinent une nouvel-
le carte des pouvoirs et des influences.

Les liens familiaux

avec la personne de pouvoir

Ceux-ci sont a comprendre au-dela du lien du sang, fils,
filles et parents proches bien slr, mais aussi personnes
d'ongines ethnique, sociale, geographique identiques.

Les liens d'amitié

avec la personne de pouvoir

La encore, il faut entendre ce parameétre au sens large :
amis directs, enfants de relations proches, personnes
recommandeées. |l y a aussi dans les enireprises des
liens irrationnels qui se tissent autour d’admirations,
d'estimes, de fascinations, de respectabiliteés des uns
pour les autres et que seules des discussions du quo-
tidien peuvent mettre a jour pour I'observateur des
MCceurs que vous serez devenu.
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Les liens amoureux

avec la personne de pouvoir

Cet organigramme doit répondre a quatre guestions
precises :

* Qui couche avec qui ?

e Qui est amoureux de qui ¥ ou qui désire gqui 7

 Qui drague qui ?

¢ Qui a couché avec qui ? (Histoire terminée : ranceedr,
vengeance, etc.)

I peut étre par ailleurs tout a fait important de notifier
par un petit signe distinctif a coté du nom si les intéres-
ses sont heterosexuels, homosexuels ou bi, de fagon a
déterminer plus exacterment et sans surprise le coeur de
cible, selon ses propres orientations sexuelles ou son
esprit d'abnegation.

Pour construire cette grille le plus exactement possible, il
vous faudra naturellement observer, eécouter aux portes,
laisser trainer vos oreilles et noter les détails qui vous
paraissent significatifs. Un frolement, un sourire appuye,
une confidence a |'épaule, une main autour de la taille, un
baiser vole, sont autant d'indices qui determinent ['etat
des relations interpersonnelles entre employés. N'hésitez
enfin jamais a précher le faux pour savoir le vrai.
Martine, inspectrice de police a Carcassonne, nous
apporte son témoignage :

Je n'ai pas mis trés longtemps & m'aperceveir, au sein de la
brigade, que les aspirants d'origine corse avaient plus de
chance d'accéder a des postes intéressants et des
enquétes de bon niveau que les autres. Le commissaine
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&tait de Porto-Viecchio et préférait a’entourer d'lliens en qui il
avait une plus grande confiance. C'était un bel homme et je
savals qu'il aimait beaucoup les femmes. J'ai décidé un jour
de tenter ma chance avec lui. Pour &tre certaine de mon
coup, |'ai inventé une maman corse, expatriée depuis son
enfance sur le continent, mais porteuse des valeurs de lle.
Le commissaire m'a prise sous son aile avant de me
prendre sous sa cousfte. Ma promotion a été rapide ; j'ai
demande, il y a trois ans, une mutation que j'ai obtenue.
L'affaire est classée aujourd’hui. Je n'y pensais plus jusqu'a
Ce gue je vous en parle.

Y/ Y
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Coucher ou
ne pas coucher ?

La question est &étrange, mais pas superflue, car la rela-
tion sexuelle proprement dite n'est pas toujours la
meilleure garantie de promotion au sein de |'entreprise.
Dans bien des cas, la séduction qui conduit & I'histoire
d'amour platonigue est bien sufiisante pour reussir sa
carriere.

N'oublions jamais en effet qu'une relation amoureuse
n‘a pas besoin automatiquement de sexualite pour
exister reellement et produire les effets que nous
escomjptons.

Ecoutons a ce sujet le témoignage d'Hamid L., 41 ans
directeur commercial aujourd’hui chez Vital Elinor France.

J'ai intégre Vital Elinor en 1992 comme simple adjoint de
comptabilité, Je cotoyais de ce fait au quotidien la directrice
gui était déja, a I'époque, Claudine Boiscourtier, la fille de
M. Boiscourtier le P-D.G. du groupe. Cette derniére

était connue pour scn peu d'intérét pour les aventures
amoureuses. || y avait d'allleurs peu d’hommes jeunes
dans I'entourage de Mlle Boiscourtier. Un soir, 2 I'époque
des bilans financiers, je suis resté au bureau avec elle, je
remplacais le chef comptable. Nous avong travaillé sur

les cahiers de comptes sans voir le temps passer. En
s'apercevant de I"heure tardive, la directrice m’a proposé
de faire livrer un diner. J'ai accepte et nous avons mange
une pizza guatre fromages autour de la table de réunion.
Mous avions trituré des chiffres pendant plus de dix heures,
elle comme maoi, nous avions besoin de nous détendre
I'esprit. Elle m’a posé des questions sur ma vie privee,

mes relations, mas loisirs, elle m'a paré d'ells.
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J'ai immédiatement saisi la grande solitude de Claudine
et =a frustration de n'étre ni mariee, ni flancée et d'avair
sacrifie sa jeunesse a Vital Elinor et a la réussite scciale.
Je I'ai longuement écoutée en me montrant compatissant.
De maniére subtile, & peine palpable, j'ai percu ce soir 1a
un changement de comportement de Mile Boiscourtier
emvers moi... C'était comme un glissement du champ
purement professionnel vers des relations plus intimes.
J'ai décidé d'exploiter cette petite ouverture dans la
carapace de la direction pour essayer de me faire,

moi aussi, une place au scleil.

Au travail, les choses ont changé progressiverment.

J'ai ainsi rapidement &té promu chef comptable.
Honnétement, il aurait suffit que je clague des doigts pour
gu'elle se donne a moi, mais jg n'en ai rien fait, restant un
objet de désir et de fixation sexuelle, un fantasme en
guelque sorte.

Trés rapidement, Claudine m'a présenté & son pére, le
Président du groupe. Celui-ci m'a permis sur les conseils
avisés de sa fille de gravir rapidement les echelons jusgu'a
devenir, & une vitesse qui ne s"était jamais vue auparavant
et devant des collegues bardés de dipldmes, chef du
senvice des ventes de la sociéte Vital Elinor

En premier lieu, nous notons que la reussite de ce type
d'opération repose sur le postulat paradoxal suivant : je
réussis precisément parce que je ne couche pas,
mais maintiens le feu du désir. On peut en effet
supposer que si Hamid avait cédé aux sollicitations
douces de Claudine, cette derniere l'aurait considere
comme un « amant habituel », un coureur de filles, pis
encore, un coureur de dot. Il perdait alors tout espoir
d'une promotion conséquente. La, Mlle Boiscourtier se
construit un fantasme d'Hamid, une création mentale
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correspondant a une image ideale. Si elle imagine
qu'elle fait 'amour avec ce gargon si distant, elle peut
le parer de toutes les qualités imaginaires et en jouir &
sa guise. Chaque petite intention d'Hamid, chaque
caresse furtive vient s'ajouter a la construction de cet
amant idéal et inatteignable. C'est precisement la une
définition possible du desir sexuel et de la frustration. En
reponse, Claudine donne ce qu'elle peut a son ersatz
d'amant : de la promotion sociale devenue une
sorte de monnaie d’échange.

Le lien qui va attacher Claudine a Hamid est profonde-
ment chamel méme si le couple ne fait jamais I'amour
et c’'est cela qu'il nous faut retenir comme legon essen-
tielle. Cette stratégie repose sur une capacité a allumer
I'autre en permanence par la voix, la demarche, I'na-
billement, les gestes et les espoirs que 'on declenche
sans jamais aller a I'aboutissement. |l ne faut donc pas
aller trop loin tout de méme, de sorte que la personne
a seduire ne se rende pas compte de votre jgeu, mais
doute plutét d'elle.

I est évident que si vous attendez votre patron dans
son bureau, nue et lascive, vous parviendrez a lui faire
I'amour. Je ne suis pas sir que vous en tiriez une pro-
motion professionnelle a long terme et a la hauteur de
I'effort consenti.

PLAIRE SANS COUCHER

| m’apparait a ce titre que la meilleure strategie a adop-
ter consiste a jouer en premier lieu la carte de la séduc-
tion aupres de la personne gui vous semble la mieux a
méme de vous soutenir puis en fonction de sa person-
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nalité de rester sur le champ du désir pur ou de bascu-
ler vers celui du « petit plus » que représente le sexe.
Nous &tudierons dans un prochain chapitre les méca-
nismes de la séduction, mais, d'ores et déja, notons
que l'aftirance physique n'est pas le seul argument
a faire valoir dans ce jeu raffiné et que chacun a sa
chance. On pourrait méme avancer sans trop de risque
de se tromper que la seduction au sens large du terme
entre toujours peu ou prou dans une embauche, une
promotion, un avancement. Il ne s’agit donc ici que de
Jouer un peu sur ce mecanisme naturel en mettant
quelgues chances supplementaires de son cote.

Les raisons de plaire sont multiples et parfois iration-
nelles. Vous ressemblez a la file de votre patron, vous
etes ne dans la meme region que lui, votre pere faisait
un métier qu'il admire ou votre fossette lui rappelle sa
défunte mere. Autant de paramétres invariables dont
parfois vous ne serez pas conscients mais qui vont jouer
en votre faveur. Inversement et avec le méme caractere
irationnel, votre partie sera perdue avant meme d’avoir
abattu vos cartes si un trait physique ou psychologique
deéplait a votre interlocuteur. C'est precisement cetie
part d'incertitude dans les enjeux de pouvoir qui rend si
passionnantes les relations interpersonnelles.
Paradoxalernent, ce ne sont que trés rarement les
competences professionnelles pures qui vont seduire.
Vous serez apprécié pour votre énergie, vos connais-
sances, votre espnt d'organisation, votre engagement
dans la boite, mais vous ne serez ni aime, ni desire pour
ces raisons. En revanche, des détails physiques, des
traits de votre caractére et parfois méme certains de
vos défauts séduiront vos supenieurs hierarchiques
independamment de vos qualiteés professionnelles.
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PLAIRE DANS LE TEMPS

Plaire, plaire a celle ou celui qui détient le pouvoir de
faciliter votre reussite, sortir du lot de vos concurrents a
la promotion, devenir le (ou la) protégéle) va dépendre
essentiellement de votre capacité a inscrire voire ope-
ration seduction dans le temps. Il faut tenir parce que
dans I'entreprise, la réussite et la promotion ne s'ac-
quierent pas en un jour. Les arcanes du pouvoir sont
complexes et les temps sont longs. Donner satisfaction
en couchant peut apporter un benefice professionnel
immediat, mais si I'on vise |'ascension au sein de I'en-
treprise, mieux vaut maintenir la seduction au jour le
Jour, faire miroiter I'éventualité d'une aventure sexuelle a
venir, toujours possible, mais sans cesse repoussee. La
carte complexe de la sensualité sera a ce titre toujours
payante. Plaire dans le temps, c'est maintenir intact le
desir chez l'autre ; le temps suffisant en tout cas pour
que vous puissiez profiter des avantages qu'll peut vous
apporter. Il est ainsi essentiel de donner de temps a
autres quelques gages de votre penchant pour votre
SUperieur.

Julia qui a connu une ascension fulgurante au ministere
de I'Inteneur en sait quelgue chose.

Chague fois que 'occasion se présentait d'accompagner le
secrétaire d'Etat en voyage & I'étranger, je me proposais en
laissant croire qu'éventuellement il serait possible que je
partage la chambre avec Iui. Le soir nous dinions, parfois
nous sortions, je le raccompagnais a sa chambre et
m'éclipsais comme par regret, mais en faisant valoir que je
ne désirais pas briser son couple et que notre amour devait
rester platonique. Le pauvre me comblait de cadeaux et me
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récompensait, presgue culpabilisg, par de petits gestes
facilitant ma promotion au sein du ministére. En six ans,
je n'ai jamais couche avec lui et il a toujours pensé

gue j'en avais envie. Un brave type, en fait...

peut-&tre un brin trop romantique frires].

Julia a bien compris que le passage al'acte n'aurait pas
entraine une plus-value promaotionnelle, mais bien au
contraire enfrainé des probléemes, des risques de
culpabilité qui auraient accéléré son déepart du service.

PLAIRE ET SE MONTRER SEDUIT

Cet état de desir permanent, de feu sous la braise,
satisfait souvent les deux protagonistes sinon sexuelle-
ment, mais sur le plan de I'ego. C'est en quelque sorte
I'illustration du syndrome de Don Juan. Souvenons-
nous en effet que ce grand amoureux de roman est
assouvi quand il a seduit les femmes. La sexualisation
de la relation n’etant qu’un rite social de bon aloi. De la
méme maniere, la personne qui sait exercer un pouvoir
de séduction sur une autre ressent une grande satis-
faction personnelle qui la conduit déja a mieux conside-
rer sa « proie ». |l ne vous suffira pas de plaire a la per-
sonne influente de votre choix, il vous faudra aussi vous
montrer sensible a ses charmes, son humour, ses hob-
bies, ses qualités, etc., et le lui montrer. Souvenez-vous
toujours gu’au debut des histoires d'amour, pratique-
ment tous les traits de caractere et physiques de votre
partenaire sont un plaisir renouvelé chaque jour.

| vous faudra, madame, monsieur, vous extasier un peu
sur le bon golit vestimentaire de vofre chef de service,
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sur la déco de son bureau, sur la qualité de sa meto-
rique, sur ses choix politiques et sur sa « forme excep-
tionnelle pour une personne de son age ». Sans sombrer
dans I'admiration béate qui nisquerait de vous devoiler,
ne pas rire de ses sailies a la photocopieuse serait une
faute de golit qui pourrait retarder d'autant votre avan-
cement. Fermme ou homme, nul n'est insensible a son
propre pouvoir de seduction. Vous comprendrez bien
vite si votre interlocuteur est sensible a votre admiration
d'abord, a votre charme ensuite. Si le terrain parait pro-
pice, vous pourrez vous y aventurer sans trop de risque.

NE PAS COUCHER,
UNE HISTOIRE SANS RISQUE

Au sein de I'entreprise, une aventure sexuelle, aussi dis-
simulée soit-elle, n'est pas sans conséguence pour
chacun des protagonistes en jeu. Ce point est tres
important car vous devrez en tenir compte dans vos
choix stratégigues. Je me permets d'insister sur ce
point precis car une mauvaise estimation de ces
risques pourrait entrainer |'effet parfaitement inverse de
celui escomptée.

Méme lorsgu'on est un adepte fervent de la liberte
sexuelle et que I'on considere que des relations entre
adultes consentants sont des actes sans importance et
sans effets secondaires, Il faut savorr que dans le
monde du travail, a partir du moment ot I'on va se croi-
ser regulierement, travailler ensemble, etablir des rela-
tions hierarchisées et échanger au quotidien, les aven-
tures amoureuses et sexuelles ont toujours des conse-
quences a court, maoyen ou long terme.
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En premier lieu, le supérieur hiérarchique « qui a cou-
ché » est entré, comme nous |'expliquions en introduc-
tion, dans un rapport inversé de pouvoir. C'est-a-dire
qu'il a pris le risque de mettre en cause sa place de
dominant naturel au sein de I'entreprise et donc de
chambouler le jeu interne des pouvoirs et des com-
mandements. Cette situation n'est pas toujours tenable
et peut entrainer une impossibilite de diriger ou de se
positionner hiérarchiqguement par rapport a I'employe.
IUn des deux protagonistes est alors oblige de partir, de
démissionner ou pis encore de contraindre ['autre au
départ.

En second lieu, le poids d'une relation amoureuse st
sexuelle marque longtemps son propre cursus au sein
de l'entreprise et s'inscrit dans [histoire de la boite.
Meéme si cela a ete une expenence agreable, |'aventure
amoureuse d'un responsable s'inscrit comme une tache
indeélebile dans sa camiére. Au mieux, monsieur passera
pour un joyeux dragueur a qui il est difficile de confier
des responsabilites, tandis que madame passera pour
une fille facile | Au pire, I'un et I'autre seront suspecies
de harcelements sur employes. Pour le subalterme qui
aura cede aux avances de son supenieur hierarchique, la
renommee de coucheureuse) lui collera a la peau un
certain temps et a moins d’aimer les sourires en coin, les
messes basses dans votre dos, et les allusions grave-
leuses, la situation risque de ne pas étre tres agreable.
A linverse, la relation purement amoureuse et plato-
nique, en dehors du fait qu'elle est parfois peu decryp-
table pour I'entourage professionnel, sera nimbee de
I'attrait du romantisme et des amours adolescentes et
chacun enviera la pureté de l'intention. Vous ne serez
pas cette dragueuse ou ce seducteur, ni cette fille
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facile ou ce gargon naif et veule, mais cette personne
entrainee malgre elle dans une aventure sentimentale st
qui a su résister a 'appel du sexe. Vous pourrez alors
couler des jours heureux au sein de votre entreprise,
peut-&tre meme retenter le coup plus tard !

Les responsables sont en regle generale extremement
sensibles aux risques gue representent des histoires
d'amour au sein de l'entreprise et savent que leurs car-
neres peuvent patir de ces aventures d'une heure, d'un
Jjour ou de plus... Vous devrez absolument mesurer le
risque que peut et veut prendre la personne influente que
vous ciblez pour acceder a une promotion et adapter
votre stratégie a sa disponibilité a 'amour. || existe heu-
reusement une grande diversité de relations adaptée a
chaque situation. Nous allons en eévoquer quelgues-unes.

TOUCHER N’EST PAS COUCHER

l y a quelgues annees, un presentateur de telévision a
la mode avait demande le plus sérieusement du monde
a un ancien Premier ministre francais si « sucer, c’etait
tromper ». Au-dela de la situation absurde que cetie
question avait entrainée, le sujet n'en &tait pas si déli-
rant. Chacun, chacune, en fonction de ses expériences
personnelles, de sa morale ou de son education,
placera les limites du « politiquement sexusllement
correct » a des degrés differents. Pour les uns, un
regard un peu appuye en direction d'un decollete est
deja une forme de viol, pour d'autres les jeux sensuels
pousses jusqu’aux caresses explicites ne sont que des
enfantillages.

Ne pas coucher ne signifie donc pas ne pas mettre tout
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en osuvre pour exciter le ou la partenaire et pousser le
bouchon le plus loin possible tout en se derobant au der-
nier moment pour maintenir sauve la morale « entrepre-
nariale ». Pour le ou la séductrice qui désire s'attirer les
faveurs d'un supéeneur hierarchique dans un but de reus-
site professionnelle, un champ infini de possibles sug-
gestions s'ouvre a son iImagination et a sa sensualite.
Laurent est intarissable sur ce sujet :

Je ne crois pas gue M. Leichtag, le directeur marketing,

ait imaginé un seul instant que je n'etais pas homosexuel.
Pendant 3 ans, j'al joué & me laisser aller & ses avances.
Farfois, il passait une main dans mon dos et me collait
une petite tape sur les fesses, parfois il me prenait par les
épaules et me semait contre lui. De temps en temps, je lui
accrochais le bras ou nos genoux se frolaient pendant les
réunions de service. Mous ne sommes jamals allés plus loin
gue cela, mais croyez-moi, c'était suffisant pour qu'il y
trouve son comptant de sensualité. En échange, si je puis
dire, il n'a jamais &té rétif & me proposer de 'avancement et
il a grandement facilité mon ascension au sein de la boite.

Le lieu de travail est sans doute, sur le point précis de
la « danse de la seduction », un endroit tout a fait privi-
légie. |l presente en effet tous les élements susceptibles
de faciliter les jeux sensuels, voire sexuels.

¢ U'entreprise favorise la promiscuité. On se
croise dans le couloir, on se retrouve dans l'ascenseur,
on dejeune ensemble, on sort fumer une cigarette, on
s'assoit 'un a cote de 'autre en réunion, on est deux
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dans un bureau, etc. Il y a peu d'endroits qui permet-
tent ainsi a deux amants potentiels de se voir aussi
souvent.

¢ 'entreprise favorise I’érotisme : comme nous
I'avons evoque, la peur d'étre vus, la quantité d'espions
volontaires ou non, la renommée, la morale, la deonto-
logie professionnelle sont autant de freins a une sexua-
Ite qui pourrait s’exprimer librement et se trouve
contrainte aux limites de la bienseance. Bienséance qui
ne fait que catalyser le désir et augmenter la frustration.
C'est cet effleurement furtif de la main sur la cuisse de
votre chef de service, ce baiser du matin a la limite des
levres entrouvertes de votre secrétaire, c'est ce décol-
lete offert comme par hasard au regard de votre P-D.GG.,
cette bosse anormale de wvotre pantalon que seule
repére votre directrice administrative, ¢'est ce rose quilui
monte au front. Ce sont, en fait, ces jeux merveilleux et
infinis de I'amour dissimule, cet art de la sensualite, du
discours des corps, en un mot de |'erctisme.

* U'entreprise favorise le refus : a moins d'étre
contraint de rester aprés I'heure de la fermeture pour
des raisons professionnelles, il est rarissime de se
retrouver suffisamment longtemps, dans un lieu assez
intime, sans nsquer d'étre decouverts avec la personne
que l'on cherche a séduire. Les moments d'intimité
sont en genéral furtifs et fugaces et n'autorisent guere
une sexualite aboutie qui demande une part de nudite,
d'embrasements sonores, de mouvements reperables.
Vous n'aurez ainsi pas a vous forcer pour pousser
assez loin les jeux de seduction en prétextant toujours
I'impossibilite matérielle ou le danger de pousser I'ex-
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périence érotique jusqu’a la consommation de 'acte.
| excuse sera alors toute trouves pour « allumer » tran-
quillement votre partenaire sans avoir a aller trop loin.

LA SEDUCTION AU TRAVAIL
PEUT-ELLE ETRE ASEXUEE ?

Partant de I'hypothese d'une seduction sans sexe
comme outil de promaotion, ainsi que nous le presen-
tons ici, on peut legitimement se demander s'il est pos-
sible de draguer indifferemment hommes et femmes
influents au sein de I'entreprise sans prendre de risque.
La soif de réussite sociale s'assimilant pour certains a
une drogue, il est en effet envisageable que, pousse par
quelques réussites, 'employé ambitieux perde tout
sens des réalités et se pense imésistible. Il imaginerait
pouvoir ainsi jouer de son charme a tous les niveaux de
responsabiliteé, naviguant au gre des rencontres entre
les differents sexes, dans la mesure ou ces jeux n'abou-
tiraient jamais. Je vois pour ma part deux écueils a ce
Jeu dangereux :

¢ Dans un premier temps, vous prendriez le
risque de brouiller votre image sexuée. N'oubliez
pas gue la seduction opéere par construction d’un fan-
tasme chez la personne a séduire. Cette demiere pour-
ra-t-elle construire une image fantasmeée d'un é&tre diffi-
cile a definir dans ses preferences sexuelles ? Votre
chef de service s'imaginera-i-il faire des galipettes avec
vous sur la machine a photocopier si vous avez
sedult sa secrétaire quelgues semaines auparavant 7
Nourmra-t-il I'espoir fou de vous avoir un jour dans son
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lit s'il vous a surpris embrassant la directrice de marke-
ting la veille 7 Le fantasme opére si la projection du desir
est cohérente. De la méme maniere qu'il faut impérati-
vement rester dans un flou artistique quant a vos inten-
tions ultimes (couchera 7 couchera pas 7), il vous faut
travailler la crédibilité de votre personnage.

e Dans un second temps, au sein de l'entre-
prise, votre image patirait grandement de ce
genre de manque de deéefinition sexuelle. Le
resultat nsquerait d'étre pis que les avantages que cela
vous apporterait. On n'aime pas trop en geénéral les
bisexuels gui affichent cette orientation ostensiblement.
Peut-&tre par peur, peut-étre par jalousie. '

Les modes
de séduection au sein
de I'entreprise

l ne s'agit pas ici de prétendre que la séduction au sein
de l'entreprise se distingue fondamentalement de la
seduction dans la vie quotidienne et chacun aura dgja
quelgues méthodes personnelles éprouvess qu'il pour-
ra a loisir utiliser sur son lieu de travail. Néanmoins, il est
necessaire de prendre quelques precautions d'usage
quand on poursuit une camére ou chaque acte pose

1. Voir sur ce sujet Osez la bisexualts, La Musardine, 2007,
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est un élément de son cursus professionnel. Il s'agit de
donner quelques limites a votre imagination débridee st
ainsi d'éviter les erreurs qui conduiraient a I'échec de
volre quéte de réussite professionnelle.

La construction d'une seduction se joue toujours
autour de la creation de desir La sexualte en est
constitutive, mais n'en est pas le seul paramétre.
Seduire une femme ou un homme c'est avant tout
comprendre quels éléments de sa personnalite il va
falloir metire en avant. Je ne crois pas que |'on puisse
meritir physiquement ni psychologiquement sur soi-
méme dans le but de charmer quelgu'un ; il faut plutot
chercher a endormir certains traits de sa personnalité et
en présenter d'autres.

I sera, en un mot, aussi inutile de chercher a seduire
une féministe militante en étant un macho consomme
que de vouloir plaire a un amateur de grosse poitrine si
I'on est plutdt peu pourvue dans ce domaine.

Le seducteur, c’est celui qui comprend vite les envies
de l'autre et y répond au mieux sans se trahir lui-méme.
Nous ne pouvons pas, dans le cadre de ce petit
ouvrage, décliner I'ensemble des parametres a prendre
en consideration pour mener a bien cette mission
hypothéticoseductive : je résumerais simplement ici
quelgues eléments indispensables a prendre en comp-
te pour construire une strategie.

LE CV VIRTUEL : UN ATOUT ET UN RISQUE

Iy a le Curriculum Vitas officiel, celui qui vous présen-
te a I'employeur sous votre meilleur jour et décline vos
diplémes, experniences et competences. Ce premier
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CV, dans le cas ou vous faites carriere au sein de la
méme entreprise, se double rapidement d’un autre,
non écrit mais largement partagé par vos collabora-
teurs : le CV virtuel. Sur ce second curriculum, on
trouve ce que la rumeur dit de vous : « Elle est auton-
taire, monomaniaque », « Il est parte sur la bouteille »,
« Il collectionne les contraventions », « Elle mange des
Mars en cachette », « Il fume du cannabis », etc. Tous
ces petits traits de caractere qui vous précedent dans
votre nouveau service aprés une promotion interne.
Bien entendu, les aventures amoureuses, les liaisons,
les chagrins d'amour, les disputes, les séparations
avec un ou une collegue tiennent une place de choix
sur ce CV virtuel. Il peut &tre une arme redoutable
pour faciliter votre carriere si vous savez |'utiliser. En
effet, si 'on peut coucher pour reussir, on peut aussi
travailler sa renommeée de file ou de garcon « peu
farouche » pour donner envie a un responsable de
vous intégrer a son service. Ce responsable peut en
effet esperer que son tour viendra et l'inciter a vous
choisir plutét qu’un autre prétendant a cette place. On
mesure que rien ne doit éire laisse au hasard dans la
construction d'un plan de camere qui repose en par-
tie sur le pouvoir du canape. Il serait tout a fait dom-
mageable, par exemple, de laisser un mauvais souve-
nir a une relation amoureuse au sein de I'entreprise
car il est certain que le bruit se répandrait de collegue
a collegue et que nul ne chercherait plus a vous sedui-
re ou a se laisser seduire.

Louise, directrice d'un institut d'enseignement de
langues etrangeres, nous dévoile cet exemple parlant.
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Il y avait dans 'établissement un jeune stagiaire plutdt
mignon qui cherchait & se faire embaucher en CDI. Il ne
reculait devant aucun sacrifice et avait méme couche avec
Morma, notre adjointe pédagogique qui n'était pas de pre-
migre jeunesse. Malheursusement pour lui, Norma ncus
I"avait décrit comme un tel « mauvais coup » qu'aucune de
nous n’avait vraiment envie de tenter I'aventure. Cela peut
pargitre ridicule et un peu culotté de dire cela, mais quand
on tente une aventure sexuelle, on préfére que ce ne soit
gue du plaisir. Le pauvre stagiaire a di jouer sa chance
ailleurs. Chez Interlingua, il &tait grille.

Cette renommee ne se bomera évidermment pas a vos
performances sexuelles, encore que certaines incapa-
cités ou particularités puissent &tre rédhibitoires mais
sur un ensemble de compétences, de traits de votre
caractere ou de qualites humaines.

Inversement, ce CV virtuel peut étre un fardeau. Cela
est en particulier vral, au regard des temoignages que
J'al pu recueillr, pour des jeunes femmes qui, par leur
tendance a user de leurs charmes au sein de la boite,
eveilent méfiance et jalousie de la part de leurs col-
legues feminines. Trés souvent, en effet, la rumeur enfle
auprés des femmes qui considérent rapidement cetie
« fille facile » comme un danger pour leur propre survie
au sein du service, ne se rendant pas compte bien sou-
vent gu'elles-mémes sont dans un certain rapport de
seduction avec les personnes de pouvoir. C'est cette
concurrence gu'elles jugent deloyale qui peut inspirer la
haine et alimenter la rumeur jusqu’a nuire gravement a
I'intruse contrainte a la démission par pression du grou-
pe. Si ces rumeurs reposent parfois sur une part de
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réalité, elles sont bien souvent alimentees par les fan-
tasmes d'un groupe de collegues dont les codes
internes de « bonne conduite » ne sont pas respectés
par I'une d’entre elles. Une grande entreprise est un vil-
lage, ne I'oublions pas. |l sera nécessaire de savair jouer
intelligemment avec la circulation de l'information intime
pour construire a votre guise ce CV virtuel et ne pas
vous en laisser deposseder par la communaute.

NE PAS CHERCHER A ALLER
A ENCONTRE DE CE QUE L'ON EST :

Pas de faux seins, de perrugue blonde, de gaine ou
d'artifices qui mentent sur le petit ventre ou les mollets
de cog. Pas de diplomes inventes, d'etudes bidonnees,
de voyage au Pérou si vous n'avez jamais quitte la
Garenne-Colombes, d'engagements politiques et mili-
tants foireux, de guerre et de passe de pianiste virtuo-
se, etc. Pensez en effet que si ces mensonges peuvent
faire illusion un temps, vous étes amenés a rester dans
I'entreprise plusieurs annees et que ces subterfuges,
s'lls sont découverts, ruineront toute tentative de pro-
motion pour de longues années en plus de vous ndicu-
liser le matin a la machine a cafe.

COMPRENDRE LES PASSIONS ET LES INTERETS
DE LA PERSONNE CONVOITEE :

Attention, il ne s’agit pas de coller a toutes les tendances
de I'nomme ou de la femme a séduire, en particulier
concernant ses passions pour lesquelles, de toute
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facon, vous ne serez jamais a la hauteur. Inutile donc,
madame, de vous mettre en téte de faire des maqueties
d'avions de la Premiere Gueme mondiale au 1/43° pour
charmer votre directeur, personne n'y croirait ! ll faut plu-
ot essayer de cerner les grands traits de caractere et les
golts de la personne a seduire. |l peut étre redhibitoire
de se metire a parler avec enthousiasme de la demiere
comedie a I'eau de rose du cinéma americain si le supée-
rieur dont vous essayez d'attirer ['attention est un feru
des fims tcheques et des avant-gardes coreennes.
Dans ce cas, ne cherchez pas a vous coltinez toutes les
vidéos de films a images statiques, faites plutét I'impas-
se en pretextant preferer pour votre part le cinema hon-
grois de I'entre-deux-guerres sur lequel vous aursz lu au
préalable un article dans le dictionnaire du cinéma.
Preférez trouver un terrain de rencontre dans un domai-
ne moins sophistique pour lequel vous avez quelques
connaissances reelles. Le sport, la danse, le jeu, les
voyages, les animaux de compagnie. |l est rarssime
qu'une personne soit monomaniaque au paint de n'avoir
qu'un domaine de predilection au détriment de tous les
autres. Il peut étre néanmoins tout a fait necessaire de se
cultiver a minima dans le domaine de passion de votre
cible. Non point pour tout savoir et discuter d'egal a égal,
mais pour permetire a la personne de s'etendre en vous
déballant sa culture. Trés souvent, les passionnés d'un
sujet aiment le faire partager pour peu qu'ils sentent en
face une ecoute attentive et un interét reel.

Jules nous en donne un bel exemple :

Chacun savait gue M. Scheelmaerk, le D.G. de Promodelis,
etait un passionné d'Afrique. Je me suis un peu instruit sur
la question du commerce équitable qui est un sujet qui
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m'intéresse et j'ai punaisé au mur de mon bureau guelgues
photos de petits récoltants kenyans. M. Scheelmaerk les a
repérées et m'a trés vite entrepris. Je n'ai pas cherché &
briller, j'ai simplement parlé de ce gue je connaissais.

Le soir méme, il m'envoyait sur mon mail une tonne d'infos
sur le sujet. Trés vite, nous avons déjeuné ensemble puis
une relation s'est nouse gui sans étre réellement amoureuse
a été bien utile & ma promotion. Nous partagions une
passion commune et surtcut M. Scheelmaerk avait
I'occasion avec moi de se présenter sous un autre jour que
le P-D.G. évére et austére qu'il était au sein de la boite.
J'étais son petit coin d'authenticité en quelque sorte.

Jules, en se placant dans un autre domaine de lien
social que |'objet « travail » avec le Directeur Genéral de
son entreprise, change la qualité des rapports hierar-
chiques et casse par-la méme la distance qui le sepa-
rait de M. Scheelmaerk. A partir de ce moment, tout
devient possible : amitieé, camaraderie, complicitg,
amour, sexe.

Il vous faudra aussi comprendre rapidement les détes-
tations et les limites du supérieur que vous cherchez a
seduire. Une faute de jugement sur ce sujet peut étre
fatale. Imaginons un chef de bureau extrémement a
cheval sur la question de la presentation et qui soigne
ses costumes cravates comme on traite un bebe, ils
serait tres risqué d'afficher clairement son opposition a
un tel manierisme en venant débraillé ; mieux vaut, si on
a dans l'idée de seduire cet homme, se montrer inte-
resse voire admiratif devant tant de perfection et pre-
tendre gu'on n'y arrivera jamais tant cela demande
d'efforts. N'oubliez jamais que nous restons, quels que
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soient les moyens deployes, dans le contexte si speci-
fique du monde du travail. 'apparence vestimentaire
est une valeur relative dans la vie courante, elle devient
une valeur essentielle dans le cadre professionnel ; la
seduction passera aussi par ces valeurs partagees pre-
cisement parce qu'elles prennent une importance spe-
cifigue au sein de |'entreprise.

SURPRENDRE
(PETIT SUPPLEMENT D'AME)

Dans le microcosme de 'univers de |'entreprise, les
codes régissant les activités et les comportements de
chacun sont assez convenus. Les discussions du
dejeuner tournent autour du travail, on affiche une
photo de ses enfants dans son bureau, on parle du
tél&film de la veille au café. De peur de faire une bour-
de, on limite son langage et I'on s'habile selon les
rituels internes a la boite. Pour les hommes : costume
ou jean selon l'influence de I'american way of work,
pour les femmes, tallleur cu petite jupe sexy en fonction
des habitudes de la maison. Jusqu'a ses opinions poli-
tiques ou syndicales qu'il est de bon ton de cacher.

| est bien connu qu'on ne favorise pas |'originalité dans
le monde du travail et que la plupart du temps, on ima-
gine que toute transgression a ces regles non ecrites
est un risgue pour sa renommee, son avancement, sa
reputation.

Je crois pourtant que la quéte de seduction ne peut pas
fonctionner si vous présentez un profil parfaiterent
lisse et si rien n'appert de votre personnalité profonde
en rupture avec les codes en wvigueur. Ce sont sur
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ces particularismes gue s'accrochera la personne a
seduire. On sait que bien souvent ce sont nos petits
defauts physigues qui plaisent. Ne parle-t-on pas de «
coquetteries » pour les designer 7 Une dentition un peu
imparfaite, un nez un peu long, une calvitie naissante,
une silhouette un peu enrobés, etc. l en va de méme a
propos de notre personnalité et de notre psychologie.
Un individu qui correspond en tous points a 'attente
codifiée d'un lieu donné ne déplaira jamais, mais ne
seduira pas non plus.

I est donc tout a fait nécessaire que vous travailliez
votre particularisme. Une sorte de refus d'une conven-
tion par exemple, comme une composante onginale de
votre « mol » profond.

Serge evoque ce gu'il avait imagingé pour se singulariser :

Je ciblais, depuis mon embauche dans la boite, Jessica,

la directrice des ressources humaines, Dans cette maison,
en lien avec les Japonais, on ne plaisantait pas avec

la présentation. Mous étions tous maladivernent attentifs

& notre mise, a la perfection de la coiffure, au pli de la
chemise ou 4 la minutie du maquillage. Lorsqu'un matin

je suis apparu, soigné, mais mal rasé facon baroudeur, les
collégues m'ont prévenu que je ne ferai pas une semaine
dans la boite. En fait, la premiére surprise passée, |'ai su
imposer mon style et Jessica a été surprise de mon audace
au point de me prendre dans son équipe, estimant que
I"originalité pouvait aussi &tre une qualité. Trés sincérement,
je dois préciser qu'a cette époqgue les mannequins et
guelques hommes politiques et sportifs se laissaient
pousser la barbe. J'étais original, mais quand méme pas
excentrique ! Je n'aurais pas osé, pour le coup.
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RASSURER LE CADRE

Le cadre n'aime pas prendre de risque qui pourrait le
comprometire d'une maniere ou d'une autre dans sa
societé. Il ne se lancera pas dans une aventure armou-
reuse ou sexuelle dont il sent qu'elle est dangereuse
pour sa propre carriere. Vous devez avant tout le ras-
surer en lui montrant votre grande souplesse et votre
discrétion. C'est la sans doute une différence importan-
te avec I'amour a l'extérieur. S'il faut se cacher du
conjoint ou de la conjointe dans les relations adultée-
rines, en entreprise, il faut souvent se cacher de tout le
personnel. La discrétion est la condition sine qua non
de la réussite. Montrez donc dées le debut de votre rela-
tion avec votre supérieur a seduire votre tendance
a mettre au-dessus de tout le bon fonctionnement
du service, la bonne marche de I'entreprise et votre
volonté de distancier clairernent vie privée et vie profes-
sionnelle. Sur ce sujet precis, il est bon d'avoir une dis-
cussion claire avec la personne ciblée.

Vous ferez semblant de chercher a vous rassurer pour
mieux faire passer le message. Imaginons la scene :

« Monsieur Lemman, je dois vous parler de quelque chose
gui m'inguigte |

— Je vous écoute, Josstte. ..

— Voila, pour ma part, comme je vous I'ai montré, je ne
suis pas opposée a ce que nous nous fréquentions de
temps a autre, c¢'est humain aprés tout, vous me plaisez et
je ne vous laisse pas indifférent, mais je ne voudrais surtout
pas que cela rejailisee sur notre travail et sur le service.

Je suis trop attachee a ce que nous faisons ici pour prendre
ce risgue... Promettez-l2 moi, monsieur Lemman. »
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Evidermment, M. Lemman, qui ne peut pas réver mieux
qu'une petite relation amoureuse sans risque et sans
effets secondaires sur le plan professionnel, va accéder
sans rechigner a la demande expresse de Josette en
ayant de plus I'impression de rendre service.

PRECAUTIONS D'USAGE

Si, en regle générale, les femmes ne se vantent pas trop
en public de leurs exploits sexuels et préferent en par-
ler a des amies de confiance, il en va differemment des
hommes. Ces derniers, en particulier lorsqu'ils sont un
tantinet goujats, se laissent parfois aller a raconter, sou-
vent a leur avantage, leurs conquétes sexuelles. Pour
ma part, je vous conseille de tester un peu les mes-
sieurs susceptibles de vous intéresser professionnelle-
ment avant de vous lancer dans |'aventure de la séduc-
tion. Cela ne devrait pas étre trop complique au sein de
I'entrepnse méme. | ne mangue ni de lieux, ni de
moments pour mesurer le caractére d’'un collaborateur.
Comment se comporte-t-il au milieu d'autres
hommes 7 Parle-t-il beaucoup de sa vie privée, de ses
aventures amoureuses, de ses capacites sexuelles 7
Perd-il tout sens de la retenue lorsqu’il est un peu
eméche 7

Meme s'il vous en colite, je ne saurais frop vous
conseiller de ne pas vous lancer dans la drague de ce
type d'individus. Oh, certes, vous parviendriez a vos
fins et méme accederiez-vous probablement a une pro-
motion, mais au risque de vous voir éliminge de la cour-
se a des postes plus intéressants voire méme d'étre
contrainte a la demission. Sachez-le, ce genre d’hom-
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me n'est jamais remis en cause ou condamne par la
rumeur, chacun acceptant ses exces sexuels comme
une part cocasse de son caractere’. |l passera pour un
heros, vous passerez pour une gourde sinon une
« salope ». Deux insultes qui ne sont guere appreciéss
au sein d'une entreprise et sur un CV virtuel.

ANALYSE ET COMPREHENSION DES CODES
INTERNES A ENTREPRISE

Comme il existe un CV officiel et un officieux, il existe
une culture d'entreprise apparente et une souterraine.
La culture d'entreprise, c’est cette hierarchie des
valeurs construite avec le temps et 'histoire qui forgent
la morale interne de la maison. Adopter cette base
deontologique est I'outil indispensable pour vous inscri-
re naturellement parmi les prétendants a la promotion.
La culture d'entreprise souterraine est une série de
codes non officiels qui fondent la vie quotidienne des
salaries, qu'on pourrait résumer ainsi : jusqu'ou peut
aller la transgression pour ne nuire a personne 7 En
effet, selon la boite, son ambiance, son histcire, la men-
talité de ses dirigeants et ses origines culturelles, une
plus ou moins grande souplesse est laissee aux salanes
a travers quelgues accords implicites ou non dits.
Souplesse des horaires, liberte d'expression, amenage-
ment des espaces prives et collectifs ou autres. Entrent
bien sUr dans cette sous-culture d’'entreprise les « tra-
ditions relationnelles » entre salaries, entre cadres et
employes, entre femmes et hommes.

1. Par gileurs, il faut se méfier des ces vantards en général trés décevants
au lit,
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Latifa a fait cette expérience dans une celebre agence
de publictte :

En rejoignant Linerpub, je savais a quels risques je
m'exposais. Cela ne me faisait pas peur mais |'avais une
certaine appréhensicn. Je n'ai pas &t dégue. On ressentait
dés I'embauche que le patron était trés sensible au physigue
de ses collaborateurs. || m'a indiguée trés vite que
I"apparence, le sex-appeal étaient des images de margue
de la maison. Toutes les filles et tous les gargons étaient
extrémement sexy et bien slr tout &tait fait pour que des
relaticns extraprofessionnelles s'instaurent entre les salariés :
cocktails, soirges, week-ends se multiplizient et gare a celle
ou celui qui ne jouatt pas le jeu. A la limite, je dirais que la
morale de la boite, ¢'était cette forme de rapports un peu
systematiques de seduction affichée entre les gens. || vaut
mieux le savoir avant de devenir salariee parce que sinon...

Sile cas de Linerpub est extréme et facilernent lisible, on
trouve tout un éventail de cultures d'entreprises souter-
raines qui déterminent jusgu’ou vous pouvez aller dans
la relation de seduction sans risquer de vous metire en
péril ou de créer des phénoménes de rejet de la part de
vos collegues. |l vous faudra, la encore, vous contraindre
a une periode d'observation, d'entretiens discrets avec
des « anciens », de tests grandeur nature.

7o
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Les grandes stratégies

Nous avons analyse dans les chapitres précédents a la
fois les interéets, les risques et les limites de la seduction
interessee dans le plan de carriere au sein de 'entre-
prise. Nous avons egalement précisé qu'une longue
observation in situ &tait nécessaire pour savoir com-
ment et surtout avec qui il convenart d'oser coucher
pOUr réussir.

Nous allons tenter dans ce passage de présenter
quelgues méethodes pour séduire (ou plus) la personne
qui peut étre utile a votre promotion. Nous verrons aussi
comment nous devons adapter ces stratégies a la per-
sonnalite et a la place hierarchique de ce supérieur de
pPOUVOIr.

LES LIEUX DE BAL

Les sociologues urbains de I'Ecole de Chicago
designaient ainsi les lieux réels ou symboliques qui
favorisent dans nos societés modernes et nos villes
impersonnelles les rencontres amoureuses entre les
garcons et les filles st remplacent les bals de nos
grands-parents gui étaient comme chacun sait I'endroit
ritualise des fiancailles et des aventures sexuelles .

On peut étendre sans nsque ce concept a l'entrepnse.

Lieux et temps informels
On pourrait dresser une cartographie des lieux de 'en-
treprise qui ne sont pas consacrés specifiqguement au

1. Cf. par exemple dans The City, de Hobert Park, 1915,
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travail, mais favorisent la rencontre, la détente, le rela-
chement. Le parking, les ascenseurs, les couloirs, la
machine a cafe, la salle de détente, le fumoir, eévidem-
rent la cantine et le café du coin. De la méme manie-
re, on pourrait établir un emploi du temps en creux qui
determinerait ces temps informels de 'entre-deux qui
ne sont pas spécifiquement dédiés au travail, mais pas
non plus consacrés a la vie privée. Les temps de
deambulation au sein de la boite, du cafe, d’attente

K
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avant la reunicn, de repas, de toilettes, de la cigaretie
et du chemin jusqu’a la gare, la station de metro ou le
parking. Temps et lieux totalement integrés a I'entrepri-
se, mais paralléles a la vie de 'entreprise. Temps &t lisux
sans controle, n'obeissant pas a la regle commune
donc temps et lieux ideaux pour etablir un autre genre
de rapport avec les collegues.

Les compliments sur votre nouveau costume, votre
décallete, votre coiffure se font dans ces entre-deux. Les
amertumes, les critiques, les confidences et les secrets
de Polichinelle se confient |a aussi. Les dirigeants,
inquiets des influences que les anciens peuvent avoir sur
les nouveaux venus, appellent ces rumeurs et chuchote-
ments « des bruits de couloirs » quand ils sont de bonne
humeur et « bruits de chiottes » quand ils sont excedes.
Des bruits en tout cas fort intéressants pour celle ou celui
qui cherche a connaitre la vie paralléle de I'entreprise et
désire choisir judicieusement la cible a seduire. En inves-
tissant au mieux ces espaces informels, vous deviendrez
vite un confident recherché pour peu que vous sachiez
rester discret et garder pour vous la plupart de ces petits
secrets. || n'est pas tres dangereux pour votre reputation
de devenir le receptacle de ces bruits et rumeurs si vous-
méme ne jouez pas le jeu de la rumeur en galvaudant de-
ci de-la les révélations fausses ou vraies. || sera toujours
temps, si cela devait servir vos projets, d'utiliser a bon
escient vos connaissances.

Dans ces lieux et ces temps, on peut draguer, seduire,
effleurer, caresser et bien sir faire ['amour si la necessi-
te s’en fait ressentir. Je ne vais pas detailler ici precise-
menit ou il est préférable de se laisser aller a ces désirs
amoureux, mais il est vral que chaque lieu et chaque
temps presente sa specificite.
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Nous avons vu en introduction que I'amour au travall
présente un aspect transgressit qui peut provogquer un
supplément de désir ou d'excitation ou au confraire
inhiber la sexualité.

Precisons encore que si les couloirs ou 'espace devant
la machine a café favorisent les échanges et éventuelle-
ment les caresses furtives, les parkings et les ascen-
seurs inclinent plus naturellement a I'amour charnel . Le
risque de croiser un collegue, une secretaire, un chef de
service, le pantalon ou la culotte sur les chaussures,
peut ajouter incontestablement un piment supplemen-
taire, et le jeu devenir soudain plus attrayant parce que
plus proche de la roulette russe que des échecs.
Maryse avait, pour sa part, pris une drble d’habitude au
bureau.

J'avais seduit Jean-Paul, le DRH de Voxtone Brother et

nous avicns trouve une solution trés étrange pour nos petites
parties de sexe. Comme il était impossible de fermer les
bureaux et que chacun pouvait voir ce qui se passait dans

la pidce a cbte, |'avais pour habitude de me glisser sous le
grand bureau de Jean-FPaul et de lui faire une petite gaterie
pendant qu'il continuait de travailler sur son ordinateur
comme si de rien etait. |l faisait la méme chose pour maoi

& mon poste de travail. Personne ne s'est jarmais rendu
compte de rien. |l faut dire que nous avions pris ['habitude de
dominer totalement nos émotions et de continuer a gratter
du papier cu de répondre au téléphone pendant les

1. Attention, toutefois, & cette mode libericide des caméras discrétes dans
tous les espaces collectifs. Certains d'entre nous pewvent cependant &tre
trés sensibles au fait d'étre espionnés par un regard anonyme pendarit kes
Ebats amoureux. Assurez-vous dans ce cas de ['amitié solidaire du vigile
spectateur.
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séances. J'ai un peu honte de cela, mais si je veux étre
hionnéte, je dois dire gue je n'ai jamais joui aussi vite,
pressée par le temps sans doute. Ah, j'oubliais, si un de vos
lecteurs veut essayer, gu'il s'entraine & la maison avant.

Ce genre de plan ne supporte pas I'approximation.

Chacun trouvera, j'en suis sir, selon son imagination et
les contraintes des lieux, un petit endroit discret et
semi-protégé pour arriver a ses fins.

Outre le lieu, il est bon de travailler sur les temps de ren-
contres. En journée, a I'heure ou la boite grouille de
monde, il peut étre tres compliqué de trouver un temps
d'intimite. On peut bien sir ne pas aller dejeuner avec
ses collegues, mais la frequence de votre absence fera
soupconner des « choses » aux autres salaries parfois
mal intentionnes.

Pour ma part, je conseille plutét de favoriser les temps
de travail en dehors des heures légales d'ouverture de
I'entreprise. J'y vois plusieurs avantages. En premier
lieu, c’est un excellent test pour savoir si une personne
a vraiment envie de se retrouver seule avec vous car |l
est tout a fait exceptionnel de rester apres les heures de
travail si l'on n'y trouve aucun avantage (argent, reputa-
tion, bagatelle). Vous pouvez tout a fait proposer ce
petit téte-a-téte de fagon detachee et naturelle.

« Ah, monsieur Langart, |'al ce fameux bilan a terminer,
vOus pourriez me donner un petit coup de main entre 6
et 7 s'll vous plait, sinon, je vais y passer la nuit ».

En second lieu, la fatigue de la fin de journee, les
bureaux déserts, le silence soudain peuvent aider aux
confidences et aux effleurements. Il n'y a plus per-
sonne, madame peut défaire sa chevelure, Oter ses
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chaussure, degrafer son corsage, monsieur peut tom-
ber la veste, la cravate, ouvrir la chemise. La décon-
traction est de rigueur et la complicité des travailleurs
de force, des enragés de travall, des acharnes de I'heu-
re sup’ rapproche encore les ames et les corps.

Enfin, on travaille dans ces cas-la de fagon trés rappro-
chée, souvent collée. L'un écrit tandis que I'autre est
demere a lui souffler dans le cou. C'est le soir, les
bureaux sont plongés dans la semi-penombre, on a le
sentiment d'étre seuls au monde, isolés du reste. C'est
incontestablement un moment propice pour tenter
quelque chose et ceci d'autant plus qu'il n'y a aucun
témoin de la scéne'. Ainsi, méme en cas de rateau
retentissant, I'histoire ne sera au moins pas revelee

Fetes et apéros

Certaines boites, ainsi que nous le precise Loick Roche
dans son livre Cupidon au travail °, favorisent les
moments de convivialité entre salanés en dehors des
heures de travail. D'autres sont plutot prudentes, esti-
mant que ces divertissements sont autant de moyens
de nuisance au rendement.

Pour celle ou celui qui desire coucher pour reussir, ces
moments sont autant de lieux a investir pour observer,
pour approcher, pour draguer, pour seduire et parfois
méme pour faire I'amaour.

Nous I'avons vu, la difficulte de la seduction au bureau
tient en grande part a la distance gu'impose le rapport
hierarchise. Gelui qui a 'autorite exerce une forme de
pouvair sur son subalterne, pouvoir qui detenmine les

1. Prenez garde tout de méme au personnel de nettoyage, souvent discret
gt imprévisibls,
2. Op. ait.

81




Osez... coucher pour réussir

fonctions de chacun et crée un jeu social tout a fait arbi-
traire mais convenu au sein de |'entreprise. Seduire un
supéneur c'est changer ce rapport de hiérarchie et
donc metire en danger les réles de chacun des deux
protagonistes. La vie de bureau impose ses codes a
chacun et rares sont ceux qui se permettent de les
transgresser. La encore, dans ces moments de déten-
te, les cravates se denouent, les vestes tombent, les
chemisiers s'entrouvrent et naturellement les distances
sociales entre les individus se distendent.

On peut étre, sans aucun doute, dans ces instants sus-
pendus, plus proche de son chef de service parce
qu'on se trouve &tre une bonne partenaire de danse, un
bon chanteur ou un musicien correct. Lobjet « travail »
netant plus au ceeur de la relation enire salaries, ce
sont d'autres valeurs qui predominent et les rapports
de hiérarchie s’en trouvent modifigs. Tel employe qui en
temps normal est assez efface et ne brille pas spécifi-
quement devient le héros de la soiree parce qu’il est un
comigue inoui et raconte comme personne les histoires
dréles. On le remarque, on 'admire et | peut alors
esperer etablir du contact avec des femmes et des
hommes qui en tant ordinaire ne 'auraient méme pas
vu. Le responsable hors de son bureau, de ses res-
ponsabilites immediates ou de son stress, est aussi
plus detendu et prét a regarder ses collaborateurs
comme des hommes et des femmes la ou il ne voyait
que des employés. C'est aussi le moment idéal pour
compléeter notre organigramme des relations interper-
sonnelles (voir Chapitres 2, 3). Les petites amities parti-
culieres sont plus visibles, une main furtive, un baiser
appuye, un couple qui s’isole. Cela permettra aussi de
migux definir voire champ des « possibles ». Inutile en
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effet de draguer tel chef de service s'll est déja trés epris
d'une de vos collegues.

| faut observer comment sont composés les groupes
qui se forment naturellement : ils trahissent en général
des liens extraprofessionnels d'interéts partages et indi-
quent a l'observateur attentif que vous serez devenu
comment se jouent les enjeux de pouvoir au sein de
la boite.

Ces moments sont si importants pour votre plan de
carmére que e déconseille de boire de I'alcool pour gar-
der tout votre discernement, méme s'il est indispen-
sable que I'on vous voit toujours un verre a la main. Les
frustrations, les angoisses, les jalousies, les rancosurs
que generent systematiquement le travail et la vie col-
lective s'expriment en general sous forme d'humour, de
lazzi ou de crise apres une certaine heure de la soirée
quand, l'alcool et la fatigue aidant, les barrieres et les
codes relationnels tombent. C'est le meilleur moment
pour attaquer : en effet, chacun est un peu fragilisé et
les personnalites intimes ont tendance a prendre le
dessus sur les masques d'apparat de la bienséance.
On peut en toute liberteé commencer les manoesuvres
d'approche de la personne que I'on cherche a séduire.
Bien entendu, cette approche n'est valable gue si le tra-
vail de séduction a &té commence avant et s'll peut se
continuer apres, dans le quotidien. Ces soirees sont
avant tout une opportunité pour ne laisser aucun doute
sur vos intentions et pour mesurer la recevabilité du
partenaire eventuel. Le « rateau » tant redoute — qui
peut en plus &tre redhibitoire au sein de l'entreprise —
est moins a redouter dans ces moments de « féte » ou

chacun se laisse un peu aller a une liberté de ton et de
comportement.
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Julia, maintenant cadre administratif au ministere de
I'Intérieur, en sait quelgue chose.

Mous avions organis& une grande soirée pour féter le départ
de notre ministre appelé a de plus hautes fonctions.

Je cherchais depuis longtemps a rentrer en contact avec
le chef de cabinet, un homme austére, mais qui ce soir la
semblait plus décontracté que d'habitude. Il &tait un peu
éméche, je me suis ammée de courage et je 'ai suivi dans
son bureau lorsqu’il est allé rechercher ses affaires, en fin
de soirée. Il m'a vue, m'a demandé ce que je faisais [A.

Je Iui ai seulerment dit que j'avais envie de I'embrasser
depuis le premier jour... Il a ri et n'a pas donné suite. Le
lundi suivant, tout était oublié, il avait pris ca comme un jeu
ou comme un effet secondaire de |"alcool. Heureusement.

Tout en vous consacrant a votre « mission seduction »,
n‘oubliez pas néanmoins d'cbserver qui vous drague.
Car il ne fait pas de doute que vous &tes aussi 'cbjet de
convoitises purement sexuelles ou interessees selon
votre place sociale au sein de I'entrepnse. Nous verrons
en effet plus loin quel avantage on peut tirer pour sa
propre carriere de ces prétendants eventuels qui eux
aussi, les soirs de fiesta, se laissent aller a faire parler
leurs pulsions.

Séminaires et week-ends

| arrive parfois que les entreprises soucieuses de la for-
mation de leurs collaborateurs d'une part, et
conscientes que le dynamisme du personnel depend
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du climat general d’'autre part, décident de proposer
aux salanes des temps de vie collective a distance des
lieux de travail habituels. Plus encore gue dans les
temps de fétes que nous évoquions précédemment,
ces moments sont ideaux pour construire une relation
amoureuse avec un responsable et poser les bases
d'une future ascension sociale.

Dans ces moments privilegies, longs de plusieurs jours
parfois, les caractéres intimes des personnes vont se
révéler. Chacun est loin de son domicile, de ses habitudes
et de sa famille. Les repéres psychosociaux ne sont plus
les mémes et le jeu de réle tenu par nous tous en situa-
tion de travail va s'en trouver modifie. Les tenants du pou-
voir, désignés comme tels par l'organigramme, vont
perdre les attributs de leur fonction quand ils vont se
retrouver en maillot de bain au bord de la piscine ou a
crier « maman » en sautant a I'élastique. La place sym-
bolique de chacun évoluera et méme si au retour tout
rentre a prion dans |'ordre, quelque chose aura changé de
durable et de profond dans les representations symbo-
liques des membres du personnel. Pour I'observateur
interesse que vous etes, cette comprehension des fragili-
tes dissimulées sous les apparences est essentielle. Vious
pouvez en effet soutenir, aider, comprendre ces cadres
« decadrés » par la conjoncture nouvelle et vous faire
repérer de ceux qui n'avaient pas I'occasion de vous voir.
N'oublions pas que ces séminaires, ces week-ends,
ces stages aventures, ces bivouacs d'entreprise qui
ont, selon les modes de management a |'américaine,
pour but de resserrer les solidarites, ont pour principe
de base la mise a egalité de tous les participants devant
I'épreuve ou le moment convivial. Suivant cette theorie,
c'est le moment ideal pour les obscurs employes de se
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faire remarquer par les supérieurs au travers d'activites
ou ils peuvent exceller.

Sur un plan pratique, les retraites de réflexion et d'ac-
tion d'entreprise, qui ont souvent lieu dans des clubs
reserves, paricis en ete, sont aussi pour celui ou celle
qui ose coucher pour réussir, l'occasion de se montrer
a son avantage tant physigue que psychologique. |l
n'est en effet pas courant dans le monde du travail de
pouvoir exhiber a son directeur ses jambes, le galbe
d'un sein, ou la rondeur de ses fesses dans la plus
grande simplicité et le plus grand naturel.

Bien evidemment, et plus encore que dans tout autre
lieu, ces seminaires et week-ends divers presentent de
multiples possibilités de favoriser les renconires, la
drague, la séduction, les intimités de couples et I'amour
charnel.

Latifa a bien su negocier ce moment unigue.

Linerpub avait offert un séminaire intemational a tous ses
salariés, ¢'était en Guadeloupe, le cadre était merveilleux.
Certes, nous étions 1a pour bosser, mais nous avions pas
mal de temps libre. J'avais pour ma part la ferme intention
de tenter quelque chose avec M. L, le président de [a
branche communication. Plusieurs fois, nous avons
eéchangé ensemble, mais ca ne démarrait pas. En fait, un
matin trés t4t, je I'al rgjeint dans le sauna mixte de 'hdtel,
sans méme le regarder, je me suis mise nue le plus
naturellement du monde. Je vous certifie que malgre la
chaleur et la serviette qui lui enserrait |a taille, M. L ne
pouvait cacher sa « nervosite =, Je n'al plus eu qu'a glisser
ma main jusqu’a lui. Ce genre de relation méme fugace
avec un président ne peut que vous aider dans votre
camere, croyez-moi | Surtout g'il sent que vous savez étre
discréte, mais vous pouvez aussi ne pas '&tre... [rires]
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Encore une fois, si ces temps hors entreprise sont veri-
tablement privilegies pour celui qui a la volonte de reus-
sir par la séduction, a l'inverse, ils sont des pieges si
I'on ne prevoit pas ses stratégies, si l'on se laisse aller
soi-méme a I'ivresse ou a |'abus, si I'on ne reste pas
concentre sur ses objectifs avec le serieux et la tenaci-
té du chasseur.

LES REPERAGES DES PETITES TENDANCES
ET SPECIALITES MAISON

La sexualite, gu'elle soit active ou passive, reelle ou fan-
tasmeée, guide consciemment ou inconsciemment une
majorité de nos choix, nos actes, nos réactions. Qui
dira qu'il a exactement le méme comportement devant
une femme ou un homme et plus encore devant un ou
une partenaire sexuel(le) possible 7 Nous ne sommes
pas toujours conscients, heureusement, d'avoir ete le
Jouet d'un desir refoulé ou d’'une attirance irrationnelle
pour une personne. Dans le monde du travail, cela est
bien sdr plus que vérifiable au jour le jour et personne
ne nie qu'a compétences quasi egales, le choix se
fera plutot du coté du candidat qui présente le plus
de « sex-appeal ».

Pour celle ou celul qui desire utiliser de fagon deliberee
le sexe comme moteur de sa promotion, un travail de
reperage et d'enguéte sur les golits des cadres et din-
geants en matiere de sexualte est un passage oblige
avant de jouer volontairement de cette connaissance
des intimités pour déployer une strategie de seduction
adaptee.
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Recueil des données

Si les methodes de recueil des données peuvent étre
assimilées aux techniques des anthropologues a partir
de constats, d'histoires entendues, d’entretiens et
d'immersion in situ, en revanche, il ne s'agit surtout pas
la de brandir I'objet de sa recherche aupres du milisu
etudie. |l va falloir au contraire enquéter avec discretion
et recul pour ne rien laisser paraitre de ses objectifs.
Le chercheur consciencieux se proménera avec Sson
petit livret sur leguel il notera scrupuleusement ce qu'il
constate et ce qu'il entend. Cela lui permettra d'affiner
son enguete et de faire les indispensables recoupe-
ments entre les propos des uns et des autres.

Sachez qu'en matiere de sexualite, il est tout a fait
exceptionnel qu'une personne change d'objet de fan-
tasme, de mode opératoire ou de paraphilie (perver-
sion) obsessionnelle. Ainsi, nous partirons du principe
que ce qui etait vrai hier pour telle ou telle personne
dans ce domaine le sera encore demain. Plus prosai-
quement, si M. X a craqué deux ans auparavant pour
une employee qui ne cachait rien de sa poitrine avanta-
geuse, il cedera a nouveau, si l'on sait vy faire, pour ce
méme petit travers.

Les rumeurs

Les entreprises, a l'instar de tous les « villages micro-
sociaux » bruissent de rumeurs, de vieilles histoires, de
« cadavres dans les tiroirs », de secrets de familles, de
petites et grandes indiscretions. Puisque, a la differen-
ce du chercheur en sciences humaines reconnu, vous
ne pouvez vous cacher derriere votre thése pour
enquéter, vous devrez gagner la confiance de tous st
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toutes dans le coeur de |'entreprise. En matiére de
bruits colportes, il n'y a pas d’organigramme hierarchi-
se et tout le personnel, du technicien de surface au P.-
D.G., est porteur d'une part de la petite histoire amou-
reuse de |'entreprise. |l faut devenir, par votre capacite
a creer du lien social, a partager les temps informels et
a vous adapter a toutes les situations, une fernme ou
un homme de confiance. Vous collecterez alors assez
vite des anecdotes arnvees a vos collegues, des
petites aventures sans lendemain, des tentatives reus-
sies ou ratees, mais aussi des impressions subjectives
de tout un chacun sur tous. Peu a peu, une image fort
differente de la representation de fagade va émerger
de tout ce matériel recuelll. Les golts et les préfe-
rences de chacun apparaitront clairement, les petits
travers aussi. Vous constaterez par exemple qu'a tel
etage, tous les hommes sont jeunes et pas mal faits de
leur personne, et que la chef de service préfere s'en-
tourer de ce genre collaborateur plutdét que de
femmes, fussent-elles compétentes. A tel autre, les
secretaires blondes et grandes se sont succede a un
rythme incroyable avant d'atteindre souvent une pro-
motion interne. En permanence, dans le village micro-
social qu'est I'entreprise, des choses se disent ou se
murmurent, toutes ne sont pas le reflet de la réalite
mais grace a vos recoupements judicieux, vous par-
viendrez a déméler le vrai du faux.

Les observations

Nous avons vu, au chapitre precedent, les lisux et les
temps des rencontres amoureuses ow'et clandestines.
Si vous désirez observer ce qui se joue entre des colla-
borateurs de I'entreprise pour mieux cibler la future per-
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sonne a séduire, vous devez étre au bon endroit au bon
moment. |l ne faut évidemment pas jouer les voyeurs st
prendre le risque d'espionner quicongue, mais simple-
ment passer par hasard, a courte distance des ebats
amoureux en faisant mine de ne rien voir et de ne rien
entendre. La plupart du temps, il est d'ailleurs totale-
ment inutile de voir pour comprendre. Avec |'habitude,
trés vite, vous constaterez les sourires en coin, les
ceillades discretes, les caresses furtives, les allusions
masquées entre des armants, vous verrez alors qui vous
precede dans la course a la promotion, mais surtout
quel est le comportement de cette personne et ce
qu'elle a fait pour plaire au supéneur hierarchique cible,
car c'est bien la l'intérét de la méthode :

Si je veux seduire, je dois comprendre a quels argu-
ments physiques ou psychologiques est sensible
ma cible. En premier lieu, pour mesurer mes chances,
en second lieu pour mieux préparer ma propre strate-
gie de seduction.

Les téemoignages

N'imaginez pas vous pointer vers un collegue st
recueillir de sa bouche des aveux quant a ses pratiques
sexuelles. Vous risquez une baffe, ou pire, un licencie-
ment. Non, la methode de recuell des donnees que je
vais vous soumetire est sans risque, plus slre aussi.
Profitez en effet des moments de discussions infor-

melles, des soirees et des moments de detente pour
aborder la question de la sexualite. Amusez-vous alors
a evoquer guelgues-unes de vos propres inclinations
sexuelles, sans vulgarité, mais plutdt avec humour
et detachement. Souvenez-vous que la parole
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libérée appelle la libération de la parole. En regle
genérale, chacun aime devailer, s'il se sent en confian-
ce, ses petits secrets. |l faut pour cela que la personne
soit certaine de ne pas étre jugée.

Tres souvent, dans les conversations entre collegues, la
question de la sexualite est abordee a propos d'un film,
d'un livre, d'une émission televisée. Imaginons un dia-
logue a titre d'exemple entre vous et votre cible. C'est
vous qui lancez la premiere replique, a propos d'un
reportage vu a la téle :

« Ah, c'etait exagere, tout de meme, ces temoignages
hier, je n'y crois pas une minute. Comment imaginer
que quelgu’un aime se faire fouetter au point de jouir.
— C'est certainement un montage, replique votre inter-
focuteur.

— Qi I Bon, je ne dis pas, ¢ca peut exister.. Moi, par
exemple, je ne dsteste pas prendre une petite fessee
pour rire, bien sdar...

— Ah ouw, les jeux a deux, c'est possible. Moi, je ne
deteste pas le cuir ou des trucs comme ca. Mais ca
reste une fantaisie. »

J'al volontairement raccourci le dialogue pour simplifier
le propos, mais il vous faudra garder ce ton badin ou
vous confiez vos petits secrets pour mieux faire sortir le
loup du bois.

Evidemment, vous devez adapter votre discours a votre
interocuteur. |l ne faut surtout pas traumatiser la cible
par des propos qui pourraient choquer. Demarrez dou-
cement, en parlant par exemple de situations dont vous
avez entendu parler, et essayez de sentir la réceptivite
de votre auditoire. La personne se detourne-t-elle 7
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Rit-elle 7 Se fache-t-elle ? Est-elle interessée 7 Etc. Vous
mesurerez la si vous pouvez continuer dans ce sens ou
si vous devez developper une autre stratégie.

Lydie nous donne un bel exemple de recuell de temoi-
gnages.

Au cours d’'une scirée un peu arrosee, Henri-Jean, e
directeur commercial, avait confié en parlant d'un film

de Cyril Collard que lui-méme ne détestait pas les jeux
ondinistes dans les relations amoureuses. Chacun avait ri
en prenant ce propos au second degre. Pour ma part, je I'ai
grave dans un coin de ma mémaire, persuadée qu'il y avait
une part de vérté dans cette confidence hurmoristique.
Lorsgue six mois plus tard, j'ai oublié « par hasard » de
fermer la porte des tcilettes en allant faire pipi, tandis
gu’'Henri-Jean se lavait les mains, j'ai pu mesurer gque son
fantasme é&tait réel et que sa petite paraphilie innocente &tait
plus forte que sa place higrarchique au sein de la baite.

Votre travail de recuell des données ne sera efficace
que si vous mixez les frois methodes — observations,
temoignages, rumeurs — et si vous opérez les recoupe-
ments nécessaires pour valider vos hypotheses.

LA METHODE DU « DEPLACEMENT »

Vious le verifierez par vos expéenences, Nnous somimes
parfois amenés a coucher pour réussir avec des
hommes et des femmes de pouvair que leurs fonctions
et leurs respectabiltés morales empechent de se
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laisser aller a leurs instincts et a leurs désirs au nom de
leur representation symbolique. Cela peut-étre le cas
avec un directeur renomme, un representant de la jus-
tice censé représenter |'équité et la droiture morale, cela
peut aussi étre le cas avec le professeur, le commissai-
re, 'homme d'Eglise, I'huissier, le député et bien
d'autres qui érigent une barrigre éthique parfois infran-
chissable entre leurs desirs et l'image quils veulent
donner d'eux-mémes.

| existe bien des méthodes pour les faire craquer, nous
le verrons. La plus courante est celle, dite du « dépla-
cement », qui consiste a changer |'environnement pour
changer le comportement de la personne ciblee.

| faut tenter sa chance hors les murs, dans un lieu
neutre, mais surtout anonyme, ou la victime respectable
n'est pas contrainte de jouer en permanence la carie
morale pour son public. A ce sujet, vous pouvez étre
certain que tous ces hommes et ces femmes tenus
a la rigueur par leur représentation sociale ont des
jardins secrets de défoulement, de « craquage », de
liberté. Cela leur est aussi indispensable que ['air qu'ils
respirent. A vous de chercher et de trouver ces espaces
intimes oU s'exprime la personnalité sans contrainte.
Quelques pistes toutefois pour orienter vos recherches :

* | a danse de salon ;
® | es seances de stretching et autres sports epuisants ;

e | es clubs de bridge, billard et belote ;

* | a chine aux puces et antiquités diverses.
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D'autres vont plutdt se réfugier dans I'abus d'alcocl en
petit comite.

Toute tentative de séduction sérieuse auprés de cette
typologie de client démarrera par une enquéte circons-
tanciée avec filature et planque eventuelle. Il sera indis-
pensable de prévoir une strategie pour rencontrer votre
« patron » le plus naturellement possible, comme un fait
du hasard, et mieux encore, Il faudra que vous parta-
giez la méme passion. Tres souvent, apres une premie-
re période de géne bien compréhensible, le masque
tombera et c'est 'homme ou la fermme qui vous appa-
raitra, un peu fragilisé tout de méme. Vous n'aurez plus
alors qu'a appliquer les regles de seduction tradition-
nelles tant sur le plan physigue que psychologigue.
Notons que plus I'apparence change entre la personne
sur son lieu de travail et cet espace intime, plus il est
facile d'attaquer frontalement. La piscine ou le ham-
mamn représentent des lieux tout a fait privilegiés, la
nudité révelant toujours la verté de chacun d'entre
nous loin des bammeres sociales et des conventions pro-
fessionnelles.

N'oubliez pas cependant, avant de passer a |'acte, de
toujours rappeler au bon souvenir de votre interlocuteur
la relation professionnelle qui vous lie ['un a 'autre, cela
vous resituera symboliguement et ne laissera pas
penser a votre interlocuteur que vous étes totalement
déconnecte de la réalite.

| est important en effet que votre victime ait le sentiment
de la transgression de son code de deontologie, cela
facilitera votre promotion a venir, mais aussi excitera
I'hnomme ou la femme de pouvoir en guestion.

Je déconseile formellement en revanche d'exiger
quoi que ce soit immediatement apres la seance
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amoureuse. |l faut laisser le temps que le client mirisse
en toute liberte les conditions de ses remerciements.
Jeanne, juge au tribunal de Paris, partage avec nous un
bel exemple de la technique du deplacement.

J'ai &té stagiaire au tribunal scus la responsabilité d'un
président intraitable et renommé pour sa draiture, |e
président Beaufortier. Je me suis rapidement rendu compte
gue mon stage ne serait jamais valide si je ne trouvais une
soclution radicale. Beaufortier €tait insensible a toutes
tentatives de seduction au sein du tribunal. Je décidai donc
de le rencontrer & I'exténeur. J'al trouve un jour une carte
d'abonnement & une piscine dans son sac et j'al decide
d'y aller aussi de facon réguliére.

Four rendre la rencontre la plus naturelle possible, |'ai
observé ma cible plusieurs jours et 'al noté ses habitudes
de nageur. Un beau jour, je me suis postée en haut de
I"&échelle dans une pose suifizamment ambigué pour que
son intérét soit retenu par la minceur de mon string de bain
SUr mon sexe.

Le président émergea des flots, s'elancant pour sortir de
I"'=au et se retrouva les yeux face a ce parfait moulage de
I"origine de monde. J'ai senti gu'il mamuait un temps
d'arrét, surpris d'abord, puis conquis visiblernent par le
spectacle. J'al tourné mon regard vers lui et j'ai feint la
surprise en resserrant prestement mes cuisses.

— Président Beaufortier, si je m'attendais... c'est incroyable |
Le pauvre homme surpris en plein délit de voyeurisme a
b&gayé mon prénom en relevant son regard de coemonaute
a lunettes de mon entrejambe a4 mes yeux. || a bredouillé
une phrase incomprehensible qui jurait vraiment avec sa
légendaire aisance rhétorique.

Fuis nous avons nage de concert une petite demi-heure.
Mous sommes descendus au vestiaire... A-t-il été surpris de
me voir le suivre vers les douches réservées aux hommes 7
Il n'en a rien dit en tout cas. S'est-il ému quand, avec le
plus grand naturel, j'ai &t& mon soutien-gorge pour me

a7
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rincer la poitrine sous le jet d’'eau frais 7 1l n'en a rien
montré. Enfin, il ne s'est guére opposé a moi quand je suis
rentrée avec lui dans la petite cabine carrelée et que j'al
refermé la porte sur nos semi-nudités. Le reste n'est que
technique ! Je peux vous affimmer que le président
Beaufortier est moins fringant en amour qu'en prétoire.
Méanmoins, il est parvenu avec beaucoup d'effort & devenir
presgue aussi raide que la justice. Mon stage s'est trés
bien déroulg, merci !

Un bel exemple de sang-froid, ou de sang chaud, cha-
cun jugera... Toujours est-il que Jeanne est une parfai-
te calculatnice. Sa premiere qualité est sans doute de
savoir ce gu'elle veut et de ne pas s'encombrer de cul-
pabilités morales inutiles. Sa réussite est lige a sa déter-
mination. La partie vaut d'autant plus d'étre tentee que
le secret de I'un est lié & la discrétion de ['autre. Jeanne
n‘a pas interét a ce que sa petite aventure s'ébruite
pour sa renommeée, mais le président du tribunal tient
certainement plus encore a la discrétion. Nous
sommes la dans ce que nous pourrions appeler
« le petit monde feuiré des justes intéréts par-
tagés ». Pas de risques d’'esclandres, de révélations
sulfureuses qui nuiraient aux deux parties.

Le plus grand risque aurait &te pour Jeanne que le pre-
sident oppose un « non » catégorique et la renvoie dans
les cordes, cela aurait signe la fin de sa cariere de
magistrat et de son apprentissage de la natation.

Sur cette question precise, observons ensemble la pru-
dence de Jeanne. A tous les moments de son ftravail

d'approche, elle garde une « porte de sortie » hono-
rable, une sorte de parachute de survie.

Ele offre le spectacle somme toute innocent de son
intimiteé moulée dans un slip de bain a la vue de sa victi-
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me, il n'y a pas la de quoi sortir le Code pénal pour exhi-
bition. Si Beaufortier ne s'était pas intéresse pas au
spectacle, ce qui aurait été inattendu, notre Jeanne pou-
vait feindre 'ignorance en toute impunité. Elle suit son
patron dans les douches des hommes. Qu'a cela ne
tienne, il suffisait alors a notre bonhomme de le farre
remarquer a une Jeanne qui se serait confondue en
excuses. Idem pour la douche et la cabine. A tout ins-
tant chacun a le choix de ne pas aller plus loin. Cette
stratégie de la montée progressive de la transgression
librement consentie est une excellente garantie sous nos
latitudes judéo-chretiennes contre les risques d'accusa-
tions de harcelement sexuel qui guettent toujours 'un cu
I'autre des protagonistes de ces petites aventures.
Nous en arrivons maintenant a I'enseignement essentiel
du temoignage de Jeanne.

Au sein du Tribunal, Beaufortier abandonne ses ori-
peaux de simple mortel en proie aux affres de la libido
pour les beaux habits en toile d'alpaga du représentant
de la justice insensible aux bas instincts de ses
prévenus. |l doit étre au-dessus des préoccupations
humaines par definition pour prendre la distance neces-
saire a sa charge. Le regard qu’on lui porte, de la part
des justiciables, mais aussi de la part des collegues, est
celui d’'un homme integre, incorruptible, dont la rigusur
morale autorise le jugement impartial.

De son cété, cet homme est contraint de ressembler &
cette image idéalisée et manichéenne. Dans les murs
du palais de justice, il n'est pas Beaufortier, il est
Beaufortier le juge... Ammure que tout cela, posture
imposee par le role gui protége I'homme contre lui-
méme, car soyez-en sir, la respectabilité et la deonto-
logie ne rendent pas moins libidineux. Inutile des lors
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d'esperer séduire Beaufortier dans les murs de son
tribunal, au cceur de son petit theatre de comedie
humaine.

LA METHODE DITE « DE LA DELEGATION »

Cette methode, qui est a utiiser en demier recours
lorsque toutes les tentatives de seduction traditionnelles
que nous avons évogque ont éte inopeérantes ou que la
cible est totalement insensible a vos charmes, consiste
a « envoyer » guelqu’un a votre place pour faire ce que
VOUS ne pouvez pas et « marchander » viotre promotion.
Pour bien illustrer ce propos nous allons donner le bref
exemple du couple forme par Gerard et Dalida.

Gerard :

Le directeur général du labo, M. Vandegriit, était un amateur
de femmes et méme s'il reconnaissait mes compétences,

il préférait faire le coq dans sa basse-cour. Il me fallait cette
promotion. Moug avons penzé avec Dalida & cette stratégie
du déplacement.

Dalida :

C'est méme moi qui ai eu 'idée. Nous avons invité

M. Vandegrit a diner. Gérard a da sortir, |"ai joug le grand
jeu de la seduction avec mon convive. Je le tenais dans
mes filets le soir méme. Je I'ai revu reguligrement pendant
un mois & I'hdtel. Lorsque je I'ai senti prét & m'écouter,

j'al parlé de Gérard, de son engagement dans le labo,

de ses espoirs de reconnaissance. Allongés sur un lit,

les relations sont extrémement différentes et les différences
sociales s'amenuisent. Tout devient confidences.
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Gerard :
Tu as parle de ma jalousie aussi.

Dalida :

O, j'al surtout parleé de ta jalousie {rres). J'ai méme précisé
gue si tu nous découvrais, tu serais capable de nous tuer
tous les deux |

Gérard :
-a calme, ca!

Dalida :

Finalement, au bout de deux mois et demi, Vandegnit

a preféré laisser la notre relation, Gérard a obtenu sa
promaetion. Probablernent par reconnaissance, et aussi par
trouille des represailles. (Le couple s'embrasse tendrement.)

Le moteur de cette histoire est I'amour et I'ambition
commune du couple, mais rien n'oblige a ce que ce
soit I'épouse gui couche au profit du mari.

Au sein méme de la famille, on peut trouver communeé-
ment une fille, un fils, un gendre, une soeur, un frere ou
autres pour echanger ses charmes par délegation. Mais
il est possible aussi de demander a un ou une ami(e),
voire de payer un ou une professionnel{le) pour remplir
le contrat. Il est essentiel en tous les cas que les
partenaires établissent eux-mémes la stratégie et les
modalités d'action.

» Quel objectif 7

e Combien de temps 7

e Jusqu'ou aller 7

e Comment s’y prendre 7
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Moins vous laisserez de place a I'improvisation
et plus vous mettrez les chances de votre coté.
Par allleurs, dans le cas ou c'est une personne chére
qui passe a l'acte a votre place, la contractualisation
precise des meodalites d'intervention dedramatisera
I'histoire et diminuera la part affective de I'afiaire qui
sans cela pourrait sembler scabreuse. (Ferons-nous
I'amour ? Combien de fois 7 Jusqu'ou poussera-t-on
I'acte amoureux ? Etc. Considerons ce premier point
comme acquis, il faut maintenant définir quels sont les
ressorts de cette « couchere par délegation ».

Style expeditif

En regle generale, votre representant usera de ses
charmes pour vous obtenir une promotion ou un avan-
tage. Dans 80 % des cas, il n'aura pas besoin de sédui-
re le client sur le long terme, un simple « service sexuel »
en échange de |'avantage escompte sera suffisant.
Dans ce cas, je preconise pour ma part et pour qu'il n'y
ait pas d'ambiguitg, la franchise et I'énonce clair du
marche.

« M. X, je viens vous voir afin de solliciter pour mon mari
(mon pere, ma soceur, mon frére, etc.) la promotion qui
me parait lui revenir de droit. J'ai pense que je pouvais
l'aider a mon niveau. Bien entendu, je voudrais que cela
reste entre nous ! »

La personne applique alors scrupuleusement la méetho-
de que vous aviez elaboree ensemble et se tient aux
strictes limites fixées dans le contrat. En regle generale,
le client qui accepte ce type de marché est contraint
par honneur et par peur des indiscrétions de remplir sa
part d'engagement morale. La promesse de silence
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mutuel est primordiale et vous devrez impérative-
ment vous tenir a la discrétion apres opération.
Ainsi chacun est tenu par le silence de I'autre.

Style raffiné

I a bien slr ma préference pour des raisons de beaute
du geste, mais I'essentiel, une fois encore, est ['ade-
quation entre l'objectif vise et la personne a seduire.
Dans le cas du témoignage de Gerard et Dalida, on
comprend que la méthode expéditive aurait &te inope-
rante. M. Vandegnit est un homme a femmes, il ne
mangue pas d'amies prétes a lui rendre les petits ser-
vices sexuels dont les hommes sont friands. Il est
necessaire de definir alors une strategie beaucoup plus
finaude. Je vous renvoie ici aux méthodes de seduction
déja présentées dans cet ouvrage en particulier la tech-
nique des intéréts partages, de la passion commune
qui donnent un terrain intellectuel consequent a |'aven-
ture purement pulsionnelle.

Dalida joue sur deux tableaux : la drague et le désir
charnel de sa cible, et la culpabilite. Une culpabilité que,
peu a peu, Vandegrit va partager avec sa vestale.
Solidarité des hommes ou empathie naturelle, toujours
est-Il gue le Directeur Général se retrouve redevable a
I'egard du mari trompée. Une dette d'honneur qu'il va
honorer du mieux possible.

Cette méthode est a retenir comme modele, enco-
re faut il qu'a l'instar de Dalida, la personne déle-
guée culpabilise le client en marquant le sacrifice
que représente cette aventure extra-conjugale.
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Quelques exemples de phrases dont on peut abuser :
e Dire que mon pauvre man est tout seul en ce
moment !

e Quand |e pense que MoN €pouse ne m'a jamais
trompe |

e Mais |'aime mon man et ga me géne temblement de
le tromper |

e 5i elle 'apprenait, elle se suiciderait

Ou mieux :

e S'il 'apprenait, il nous tuerait tous les deux !

Etc.

| est des moments exceptionnels dans la vie ol le melo
un tantinet théatral passe tres bien. Pleurnichons, pleur-
nichons, il en restera toujours quelque chose.

Je suis abligé d'évoquer le cas tout a fait admirable de
ces personnes souvent fort aimantes qui couchent
pour la reussite d'un autre dans le plus total secret.
N'a-t-on pas vu ainsi une maman ne pas hésiter a
echanger ses charmes contre admission de son fiston
dans une grande &cole militaire 7

Quelques epouses vont au sacrifice charnel anonyme
pour leurs mans, des soceurs pour leurs freres, des filles
pour leurs peres. Je rends hommage icl a ces héros et
hércines des temps modernes, mais je ne peux guere
conceptualiser, dans un guide de cette nature, ce made
d’action basé sur 'acte gratuit.

LA METHODE DU PARAVENT

Il faut rendre un hommage appuyé a une grande dame
de la reussite sociale par le lit : Louise de la Valliere (1644-
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1710} qui inventa la « strategie du paravent ».

Cette methode consiste a seduire une personne
proche — ami(e), valet, servante, amant, maitresse — de
I'individu ciblé. Louis XIV, grand connaisseur devant
I'eternel de la quéte amoureuse, avait ainsi coutume de
« courir la soubrette pour posséder la marguise ». Les
adolescents ne fonit pas autrement quand, par timidite,
ils draguent la copine « moins belle » pour avoir a terme
la princesse de leur réve. La stratégie du paravent est
trés utile dans le cadre de cette étude car elle permet,
en outre, de sortir de l'anonymat d'un groupe, en
devenant soudain un &tre de desir. Un possible avenir.
Lydia nous en donne un exemple tout a fait significatif.

Je bossais a l'époque dans une usine de chaussures et la
patronne, Mme Leskine, avait une petite amie dans la boite,
Josiane, gui avait bénéficie d'une belle promotion.

Je m'atais dit pourquoi pas mai ? Comme la tauliére ne
me regardait pas en face, j"ai décidé de draguer sa copine.
J'ai mis le paguet et ga n'a pas loupé. La pauvre Josiane
gui n'était qu'un appét dans I'histoire a craque en quinze
jours. Leskine qui a vu le petit manége, a commencé

& s'intéresser a moi et & me tourner autour.

Aprés tout, je 'avais concurrenceés, c'est que je devais
valoir le coup. En éte, elle s'est arrangée pour se retrouver
seUle a I'usine avec moi et [a, au milieu des cartons de
chaussures, elle m'a fait comprendre avec des arguments
persuasifs que nous pourrions devenir amantes. J'ai joué
les saintes-nitouches pendant deux ou trois jours, histoire
de me faire désirer, puis j'ai cragué dans la réserve, sur le
tas d'invendus. Entre nous, ¢'est pas pour me vanter, mais
la mére Leskine n'a pas eu a se plaindre du changement.
A la rentrée, j'étais chef d'atelier. Inutile de préciser que
pour la rencmmeéee de la baite, rien de tout cela ne s'est
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ebruité. Secret professionnel en quelgue sorte.

Josiane 7 Eh bien, elle a retrouve son mari, sa télé et =on
pavillon de banlieue. Je ne vais pas vous dire que je me
suis fait une amie, mais bon quand on couche pour réussir,
on sait & quoi on s'attend.

Lydia aurait-elle pu se faire remarquer de sa patronne
au milieu des 170 filles qui peuplent I'entreprise ? |l lui
fallait a tout prix sortir du lot des ouvriéres ordinaires
pour devenir aux yeux de Mme Leskine un amour a
conguerir, mais aussi un objet de desir. C'est cetie
double entrée qui fait la force de la stratégie du para-
vent revisitee par Lydia.

I n'est en effet pas evident de se faire remarquer d'un
patron, d'un dingeant, d'une personne influente quand on
est un quidam dans une foule d'inconnus. On peut bien
sur jouer la carte de I'excentricite, mais on nisgue de se
condamner definitvemnent en se ndiculisant.

Seduire une personne plus accessible, mais neanmoins
proche de la personne de pouvoir, est un bon stratage-
me. Une secrétaire, un contremaitre, un chef de service,
une adjointe de direction peuvent étre par exemple des
intermédiaires tout a fait utiles. Il est important gu'ils
soient du méme sexe que lindividu que vous ciblez.
Vous pourrez ainsi tout a fait coucher utilement avec le
chauffeur d'un ministre ou la secréataire particuliere d’'une
directrice, mais non linverse. Cette strategie suppose
encore une fois une étude approfondie des jeux de pou-
voirs au sein de l'entreprise visee. Non seulement vous
devrez vous posez la question déja largement évoquée
ici : Qui a le pouvoir 7, mais aussi : Qui, dans I'entourage
de cette personne peut influencer ses chox amoureux 7
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A partir du moment ou vous sortirez avec son ami,
sa secretaire, son chauffeur, vous n'aurez plus tout a
fait le méme statut aux yeux de vofre cible, vous serez
devenu « un étre sexualise » ou porteur d'un potentiel
sexuel, donc interessant. Vous exciterez sa curiosite,
son interet et peut-étre une forme de jalousie, qui
pourrait s'exprimer ainsi :

Version masculine :

« Mon chauffeur se tape un top-modéle et puis quoi
encore | »

Version féminine :
« Ce mec est beaucoup trop bien pour une simple
secretaire | »

Ce n'est plus vous alors qui aurez a faire des efforts
pour seduire, vous n'aurez plus qu'a répondre aux sol-
licitations de la personne ciblée (au grand dam du
chauffeur ou de la secrétaire en question).

Ce principe repose sur une réalité sociologique tres
connue qui veut que les personnes puissantes
supportent assez mal que leurs employes aient une
plus belle voiture, une maison plus grande, un
bureau plus confortable, un amant mieux foutu ou
une maitresse plus belle.

lls vivent cela comme une injustice et une absurdite et
tentent de rétablir ce qui leur parait &tre |'ordre juste des
choses.

Lydia va aller encore plus loin et jouer avec le feu car elle
va camement choisir la petite amie de sa patronne
comme intermediaire, ajoutant du dépit amoureux au
sentiment de frustration.
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Je ne conseille cette formule extrémement efficace que
si I'on est slr que l'attrait entre les deux amants est
purement sexuel et ne provoquera pas de crise de jalou-
sie incontrélable de part et d'autre. Vous obtiendriez,
dans le cas contraire, l'inverse de l'effet recherche et
deviendriez un objet de haine plutt qu'un objet de désir.
La encore, le temps et I'observation doivent vous per-
mettre de faire la difierence entre une relation amou-
reuse profonde et une union pour jeux sexuels partages.
Si vous étes amenés, a l'instar de Lydia, a remplacer le
ou la compagne de ces jeux, il faudra vous montrer a la
hauteur de votre predecesseur. Une relation basee
sur le sexe se noumnt de sexe. |l y aura concurrence
et le plus inventif emportera le marché | Mais la-dessus,
Je vous fais confiance.

Lydia, dont le témoignage est décidément riche de
réflexions, évoque également le risque pour celui qui
seduit a des fins promotionnelles de se faire « doubler »
un jour ou |'autre par plus seducteur que lui. En effet, il
faut savoir que lorsque ce type de relations entre col-
legues s'instaure comme mode de planification de car-
rieres dans une boite, on ne peut plus maitriser les
aventures et les tentatives de tous et de toutes pour
tenter sa chance. Attention donc de ne jamais perdre
de vue l'objectif premier de votre guéte : non pas de
tomber amoureux{euse), mais bien parvenir a réussir
professionnellement. Acceptez aussi que si d'autres
tentent le coup comme vous et parviennent a leur fins
avant, c¢'est parce qu'ils ont &te les meilleurs. Eh oui, la
comme ailleurs, la compétence reste le maitre mot.




professions libérales, politiques
et meétiers artistiques

Nous avons envisagé, dans un premier temps, la
reussite professionnelle par la séduction au coeur de
I'entreprise, c'est-a-dire au sein d'un milieu regit par
des regles hiérarchiques tres precises et des codes
internes qui supposent un long travail de compréehen-
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sion et d'analyse pour en saisir tous les enjeux. |l en va
differemment lorsqu’on veut coucher pour reussir dans
le cadre de milieux professionnels hors entreprise et ce
guide aurait &té incomplst si nous n'avions pas aborde
cette question.

Se méfier
des mythes

|l faut tout de suite mettre en garde les éventuels can-
didats et candidates a la reussite par le lit en milieu
libéral, politique ou artistique : contrairement a ce que
I'on dit souvent, on ne couche pas plus la que dans
I'entreprise traditionnelle. Plus exactement, on ne
couche pas plus pour réussir méme si, parfois, on a
tendance a plus y faire I'amour entre collégues pour le
plaisir et de fagon desintéressee, ce qui n'est pas
notre sujet. L'immense erreur strategigue, et qui
entrainerait de fait bien des désillusions, serait d’ima-
giner qu'il suffit de coucher pour avoir une quelconque
chance de rentrer dans un ministéere, decrocher un
role ou devenir I'adjoint d'un grand chirurgien. On
entend couramment ce fantasme au café du com-
merce : il est plus le fait de I'amertume de certains de
ne pas avoir afteint leurs objectifs professionnels
qu’un reflet de la realité.

lls sont pléethoriques, ceux et celles qui ont passe une
nuit avec un artiste de rock, un avocat en vue ou un
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déepute, imaginant gue leur carriére se jouait sur leurs
compéetences sexuelles et qui ont &te remerciés au
matin d'un « ¢’'était super, merci ». En effet, paradoxa-
lement, il ne vous faudra jamais oublier cette regle n® 1 :
lorsqu’on couche avec une personnalite, c’est elle
qui a I'impression de nous faire un cadeau et pense
que nous lui en sommes redevables. Rendez-vous
compte, nous avons eu I'nonneur insigne de partager la
nuit de ce grand acteur des annees 1970 ou de ce
vieux sénateur use mais qui n'a rien perdu de sa pres-
tance et de son egocentrisme nostalgique.

De plus, il faut savoir que les personnes de pouvoir sont
sollicitées sans cesse et vous ne serez pas les seuls sur
la liste des pretendants a I'aventure avec lendemains
professionnels. Le nombre de pretendants est tel que,
pour ces gens en vue, la seduction et le sexe perdent
de leur importance et se banalisent au point de n'étre
plus sufisamment exceptionnels pour entrainer un
retour sur investissement sexuel.

Enfin, comme le déplorait déja Georges Brassens en
son temps ', Il y a de plus en plus de prétendantes et
pretendants qui couchent pour le simple plaisir, le pres-
tige cu le golt de la collection et qui faussent les
« regles du marche ». L'acte gratuit, c’est certain, fait
un tort considérable a ceux qui, honnétement,
couchent pour reussir.

1. Concurrence déloyale (Georges Brassens, 1966).
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Sortir du lot

| 'Histoire peut encore une fois étre bien utile car elle
nous enseigne que les favorites des princes et des
rois, si elles étaient belles et bien faites, ont surtout
seduit les puissants par leur esprit, leur intelligence et
leur originalite. Esprit, intelligence, originalite, trois
qualites qu'il faudra développer si vous voulez
parvenir a vos fins et vous distinguer de la concur-
rence. Ires vite, en effet, vous allez vous rendre
compte que I'argument de la beaute n'est pas le seul
ni le plus important dans I'art de la séduction et que si
des femmes et des hommes multiplient dans leur vie
les histoires amoureuses intéressées, c'est parce
qu’ils possedent une finesse intellectuelle naturelle ou
tres travaillee.

Nous allons lire a ce sujet le témoignage de Jeanne L,
aujourdhui rentiere pourrait-on dire, mais surtout héri-
tiere de la fortune de feu son man : Ulysse Safaris,
armateur grec.

En 1972, j'étais une toute jeune actrice. Ma carriére ne
décollait pas et je ne suis pas du genre qui se contente de
la médiocrité d'une vie ordinaire. A la fin d'un tournage pour
un film teinté d’érotisme, le metteur en scéne a indiqué a
toutes les filles du casting que le producteur, un armateur
grec de 76 ans, Ulysse Safaris, grand amateur de fermmes,
organisait une petite virée sur son bateau en Mediterranée.
J'ai tout de suite pense que j'avais une carte a jouer.

J'ai cherché quelle pourrait &tre la porte d'entrée, le sésame
qui ferait de moi autre chose qu'une belle courtisane.

Je savais que M. Safaris était un passionné de peinture
expressicnniste. J'ai donc cessg toute activité durant les
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deux semaines de juin 1972 gui précedaient la croisiére
[pour Ne me consacrer qu'a I'étude de cette forme d'art.

Le 4 juillet, nous avons embargué & bord du lsmaros. Le
troisiéme soir de |la croisiére, nous avions organisé une belle
féte. Vers 19 heures, je me suis introduite dans la cabine de
Safaris, il dormait du sommeil du riche. BEn face de son lit, il
v avait une gravure gue ['identifial sans peine. Je fis un peu
de bruit, mais en faisant semblant de ne m'apercevoir de
rien. Larsque le viell armateur ouvrit les yeux, sa premiére
vision fut mon dog dénudé au bout de son lit, il m'interpella :
— Hé, dites donc, je n'aime pas beaucoup que I'on rentre
chez moi sans prevenir...

Confuse, je feignis d'étre surprise.

— Oh, excusez-moi, je suis désclée, mais je n'ai jamais vu
cette gravure de Beckman, j'avais un doute...

— Un doute ?

— Owi, j'ai pensé qu'il pouvait &'agir d'un Grosz !

Safaris me regardait, dubitatif :

— Vous connaissez Grosz 7

— Je donnerais cher pour approcher de prés quelques
toiles de cette époque fascinante...

J'allais sortir de la cabine, Safaris m'interpella :

— Je sais ou se cachent quelques-unes de ces toiles,
mademoiselle.

Je mentirais en disant que cette nuit-13, il me fit I'amour ;
disone plutét qu'il me donna du plaisir comme il le put,

ce qui était, pour cet égoiste congénital, une preuve
inestimable d'amour. Le cher homme est resté jusqu’au
bout un redoutable financier et un amant lamentable,

ce qui me convenait assez, je dois le dire.

Jeanne a bien compris que son sex-appeal seul ne suf-
fisait pas a séduire son milliardaire au milieu de toutes
les jolies femmes qui révent, elles aussi, d'avenir
radieux. Elle cherche ce qui pourrait étre ce « petit
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plus », elle enquéte et choisit la culture comme mode
d’entree en communication avec Safans. Cela aurait pu
étre la chanson, I'équitation ou la cuisine chinoise, peu
importe en fait. [l faut simplement sortir du lot des cour-
tisans et courtisanes pour devenir favori. N'hesitez pas,
a ce titre, a oser 'originalité, la difference. Tout le monde
encense votre cible, montrez-vous critique, chacun le
craint, soyez intrepide. Chacun connait ce vieux rocker
francais de plus de 60 ans, soi-disant indomptable,
amadoué par une jeune flancée qui a su se poser en
cerbére en contrélant avec severnte toute la vie de son
chanteur. C’est par sa durete qu'elle a su rassurer notre
vedette, encore surpns de s'étre laisse prendre a ce
piége d'une prison dorée.

En regle generale, il est bon de lancer ['offensive sur un
sujet n'ayant pas de rapport avec |'activite principale de
votre futur protecteur. Parler justice avec un avocat,
prostate avec un chirurgien et films avec un producteur,
c'est prendre le risque de le lasser, mais surtout de
vous devoiler trop vite. Cherchez toujours a seduire sur
une passion parallele, un hobby, voire une emaotion. Je
me souviens de cette actrice maintenant largement
parvenue qui avait attire dans son Iit un mestteur en
scene en lui parlant de leurs origines picardes com-
munes. Ce n'est que trois jours plus tard gu'elle lui
revelait étre aussi comedienne et chercher un réle.
Nous 'avons évoqué, les personnes de pouvoir vivent
dans le doute permanent de n'étre aime que pour leur
situation sociale ou culturelle. lls cherchent une authen-
ticté de relations, c'est ce gqu'll faut leur offrir. Si, de
plus, le sexe peut concrétiser cette relation, alors les
portes de la réussite s’ouvrent toutes grandes.
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Séduire
le troisieme age

Je suis conscient que ce sujet peut choqguer certains
d'entre vous, pourtant il serait tres hypocrite de faire
semblant d'ignorer que bon nombre de réussites
sociales se font au travers d'un sacrifice de quelques
annees aupres d'un vieillard afin de beneficier de ses
largesses, de son héritage et de ses relations.

Jeanne L, qui nous a déja apporte son temoignage
dans le chapitre precédent, peut encore nous ensei-
gner quelques « ficelles » sur ce sujet important car
nous constatons gu'elle a su non seulement seduire,
mais aussi garder jusgu’a sa mort son viell armateur de
maniére a rentabiliser au maximum ses efforts et son
abnégation.

Awvec le vieux Safanis, je ne cherchais pas la petite historiefte
de quelgues mois qui m'aurait apporté des nuits de luxe
dans de beaux hitels, quelgues voitures de sport ou des
photos dans des magazines people. Non, je visais e
mariage et a ce titre, je devais apporter a Ulysse autre
chose gue la qualité de ma plastique et ma connaissance
de 'amour. Je devais devenir indispensable. J'ai vite
compris que ce que redoutait le plus ce milliardaire &tait
moins la mort que le sentiment de vieillir, de décrocher de
scn temps.

J'ai continué d'abord a jouer la parfaite étudiante en art
allemand assoiffée de savoir et de découvertes. Le petit
musée privé d'Ulysse, 4 Patrai, est devenu notre résidence
secondaire au milieu des folles collections du vieill homme,
mials trés vite, je I'al entrainé dans des lieux qu'il n'avait pas
I"nabitude de fréquenter : des boites punk, des salles de

115




Osez... coucher pour réussir

116

concert londoniennes, des amphis de fac pour écouter des
conférences. Il a fréguenté mes amis et connu le grand
frisson de la vie de bohéme. Certes, il aurait pu d'un coup
de fil faire monter le champagne et le caviar dans ma petite
piaule de Soho, mais il n'en faisait rien et se contentait du
fiz indien que nous partagions avec les copains de passage.
Je pense qu'il ne se faisait aucune illusion sur mes
intenticns, mais il appréciait plus que tout que j'oublie

s0n age et que j'ai des exigences « de jeunesse » avec |ui.
Je crois qu'aprés deux mois de ce régime, il n'aurait plus
supporté de retourner au milieu de cette bourgeoisie friquée
gui était son milieu naturel. En un met, il 8’eclatait et je peux
dire que ces années ont &t& sans doute les plus belles de
sa vie. Plus malin que je ne le pensais, Safaris a quand
méme attendu 3 ans pour m'épouser, conscient sans doute
gu’au-dela de 'expressionnisme et du riz basmati quelque
chose me retenait a ses cotés.

Il nous a guittés en 1981, me laizsant une fortune
considérable, la moitié de ses entreprises et l'intégralite

du musée. Depuis, j& gére au mieux cette manne meartée

et 'essale de rattraper le temps d'amour perdu.

Je suis certaine gu'Ulysse Safaris n'a jamais été dupe de
mion petit jeu. Il était content de tomber dans le piege

et 'on peut considérer que personne n'a été perdant dans
cette affaire. Voyez, je suis émue en parlant de Iui.

Je voudrais terminer en vous chantant notre chanson
préférée, la Complainte de Mackie-le-Surineur extraite

de I'Opéra de quat’ sous de Kurt Weill :

Moritatentsanger :

Und des Haifisch, der hat Zahne
Und die tragt er im gesicht

Und Macheath, der hat ein Messer
Doch das Messer sieht man nicht.
(e chanteur de Complaintes :

L e requin, il 8 des dents

Et il les montre

Macheath, i, if a un couteau

Mais le couteau, on ne le voit pas.)
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Soit Jeanne est une manipulatrice hors-pair, scit elle est
plus sensible gu'on pourrait le penser a I'ecoute de son
récit, mais je confirme qu'a la fin de I'entretien quelques
larmes mouillaient ses jolis yeux verts.

Certes, me direz-vous, une jeune et jolie femme au bras
d'un viel homme richissime est presque dans la
marche normale des choses du temps, pourtant il
m'apparait que ce témoignage a tout & fait sa place
dans ce guide. Jeanne a-t-elle fait autre chose qu'oser
coucher pour reussir 7
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Il est bien sOr totalement inutile d'élaborer une strate-
gie raffinee pour amiver a coucher avec un vieillard
quand on est belle et jeune : il suffit de le croiser et de
lui faire de I'cail. En revanche, c'est un tout autre pro-
gramme de cibler le mariage. Si I'on peut glaner
quelques subsides ou quelgue promotion en cou-
chant, c’est a la quasi integralité du pactole que I'on
accede en se mariant, une sorte de gros lot qui ne se
gagne qu'au prix d'une enorme mise de départ. Un tel
calcul remet en cause une part non négligeable de la
vie privee et demande une grande abnegation. Ceci
est d'autant plus vrai que I'on ne sait jamais combien
de temps va vivre le bonhomme, ni combien de temps
il va falloir partager sa couche... Ne venez pas me par-
ler ici de cynisme, on est tout simplement dans un rap-
port de retour sur investissement avec sa part d'irra-
tionnel qui en fait le charme.

Un vieillard nchissime comme Ulysse Safaris connait la
nature humaine, il sait que bien des femmes sont prétes
a tout pour profiter de ses largesses. Il faut d'ailleurs
preciser qu'aucun homme d’expérience n’'est dupe
de ces histoires impossibles et purement venales.
Tout au plus est-il prét a se mentir a lui-méme pour
croire encore a son pouvoir de séduction, mais il
sait que sa fortune a depuis longtemps remplacé
son sex-appeal auprés des femmes.

C'est un jeu de dupe qui va s'installer entre les prota-
gonistes de ces affaires, une sorte de mensonge de
bienséance qui se resume a un marche simplissime,
direct et de toute eternite : je te donne ma jeunesse, tu
me donnes ton argent, ou ton pouvoir, ou les deux. Le
probleme reste qu'l y a beaucoup plus de jeunes
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femmes jolies et vénales que de vieux riches aimant la
chair fraiche. La concurrence est donc forte sur le
marcheé du mariage raisonné.

Essayons de comprendre maintenant en detail les stra-
tegies a mettre en place pour seduire un vieilard &t le
pousser au mariage. (Notez que ce chapitre conceme
plus particulierement les jeunes femmes. Non pas qu'il
n’existe pas de jeunes gargons cherchant a épouser de
vielles héritieres, mais les pourcentages en jeu sont
sans commune mesure.)

1) Si la personne agée ne cherchait que le
grand frisson sexuel, une expérience qu'elle ne peut
plus tout a fait vivre avec des partenaires de son age, |l
lui suffirait alors de frequenter des professionnelles | On
doit donc considéerer que sa quéte est ailleurs car en
fréquentant une personne plus jeune de fagon réguliere
c'est toute sa personnalite qui se trouve transformee,
comme rajeunie soudainement. En regle generale, le
vieux seducteur retrouve des sensations oubliées, des
interéts intellectuels, des plaisirs, des joies d'une gene-
ration perdue. On constate tres regulierement ce coup
de fouet (parfois fatal) qui transcende véritablement le
vieillard amoureux d’une jeunesse.

Cette reminiscence d'une époque révolue doit devenir un
atout pour la séductrice qui cherche a assurer son ave-
nir. Une régle d'or s'impose : plus votre image collera
au souvenir de I'amoureuse de ses vingt ans, plus le
vieillard se laissera prendre a votre piege.

Observez les photos des fernmes de son jeune temps,

sur guelles images a-t-il fantasme jeune homme 7
Arletty ? Simone Signoret ? La speakenne de I'ORTF 7
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Brigitte Bardot, Sylvana Mangano, Jane Fonda 7
N'oubliez jamais qu'un homme reste toujours sensible
aux canons de la beauté qui ont ému et enjolivé ses
années d'adolescence. Sivous étes belle, il vous dési-
rera, si vous ressemblez a ses premieres amours, |l
vous gardera. Essayez aussi de trouver un compromis
intelligent entre I'esthétique de I'épogue et le monde
moderne. Une jambe decouverte peut avoir plus d'effet
sur le vielllard en quéte d'amour que la nudite ou I'exhi-
bition qui, si elles excitent, ne provoquent aucune émo-
tion ; or, c'est bien sur I'émotion et la reminiscence que
va se jouer cette histoire d'amour transgenerationnelle.

2) La personne agée n'imaginera pas que vous
succombez a ses charmes - chacun et chacune
est en genéral assez conscient de sa perte de pouvoir
de séduction —, en revanche, cela ne 'empéche pas
d'avoir besoin d'étre admire au-dela de sa surface
financiere. Admiré comme grand professionnel, grand
pecheur, grand chanteur, grand écrivain ou grand pre-
sentateur du 20-heures, peu importe en fait. Il faudra
donc imperativement travailler la carriere du bonhomme
et donner le sentiment qu'on I'admire depuis toujours.
Faute de louer ses performances sexuelles, louez
au moins les capacités professionnelles de votre
vieillard a marier. Montrez-vous insatiable sur sa vie,
ses aventures, ses exploits, visitez avec lui les lieux qui
I'ont marque, compulsez sans fin les photographies
jaunies de son glorieux passe.

Jeanne, dans son temoignage, explique qu'elle a trou-
vé la porte d’'entrée a travers la passion artistique. En
effet, il est bien rare qu'un vieux riche n'ait pas un
domaine d'excellence, une passion dévorante, un
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hobby pour dilapider sa fortune. A vous de savoir
explorter ce petit faible pour attirer |'attention au-dela de
volre pure jeunesse et de votre corps de réve. |l est
essentiel de vous montrer admirative et, s'il ne peut pas
vous apprendre grand-chose sur la quéte de I'orgas-
me, du moins peut-il encore vous fasciner par ses
connaissances, ses competences ou son histoire.

3) La troisieme regle d'or est sans doute la plus
facile a respecter : donnez a votre vieux le sen-
timent qu'il est encore jeune. Entrainez-le dans
des soirees avec des amis de votre age, mélez-le aux
conversations de vos copines, obligez-le a prendre des
positions politiques et idéologiques de notre epoqgue,
poussez-le a des sorties de votre generation et des
modes de vie modermes. Refusez le luxe vieux riche et
le confort troisiéme age. Il faut que voire vieillard ait le
sentiment de revivre grace a vous st de comprendre
enfin cette jeunesse qui lui echappait. La revolution ne
doit pas se faire qu'au lit, elle doit &tre partout jusqu’a
ce que vous deveniez son bain de jouvence indispen-
sable, et gu'll ait le sentiment que sans vous il retrouve
ses douleurs et ses jambes lourdes. N'oubliez jamais
qu'une part non negligeable du sentiment de vieillesse
est purement psychologique et qu'un milieu dynami-
sant et viviiant empéche souvent de se sentir senile.
Par ailleurs, comme nous le disions plus haut, ces
exces de jeunesse, de soirees arrosees, de danses, de
nuits blanches et de marches forcees peuvent accele-
rer I'accident cardiaque et reduire d’autant votre calvai-
re, ce qui n'est pas négligeable.
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Séduire la famille

De nombreuses professions et carrieres supposent des
soutiens, des relations, des origines sociales, quand ce
n'est pas une famille reconnue. Malheureusement, ce
n'est pas le cas de tout le monde. Le manage raisonnég
est une solution efficace pour se donner les appuis
necessaires a une grande reussite.

Louis nous racente son histoire.

Mon pére était instituteur et ma mére cultivait un petit bout
de jardin dans ma province natale du cosur de la France.
J'ai toujours &té un trés bon éléve et ["ai accédé sans grand
effort et par la grace de 'égalité républicaine a une trés
bonne école de commerce, la meilleure a I'époque. Je suis
arrive premier de ma promotion, mais j'ai vu rapidement
gue l'origine scciale comptait pour beaucoup dans la
construction d'une carmiére de haut niveau. Celui-ci hértait
de I'entreprise de son pére, celui-la rejoignait le conseil
d'administration du groupe familial et tel autre prenart la
succession familisle & la mairie d'une vile. Je pouvais,
certes, trouver un trés bon emploi, a la hauteur de mes
competences, mais jamais devenir un grand dirigeant

dans ce monde ou le népotisme est la régle.

J'ai trés vite pensé ma vie comme un plan de carriére et il
m'est apparu alors que je devais entrer dans une famille
influente et me trouver ce « pére » que la nature ne m'avait
pas offert. Le mariage de raison devenait indispensable &
ma reéussite. J'ai commence a chercher ma future épouse
de fagon trés rationnelle, en essayant de me renseigner sur
les filles encore célibataires des grands patrons européens.
Ce petit recueil de commerages, d'enquétes diverses et
de cocktails mondains a duré une bonne année.

J'ai abandonng pas mal de pistes et j'al essuyeé de
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nombreuses déceptions, mais en fin de compte, j& me suis
concentré sur Eléonore, file unigue de Gérald Mémesis, le
principal actionnaire de la KBS, une societé trés impliqués
dans ce que I'on appelait & I'époque de I'informatique
naissante « e nouveaux moyens de communication ».
Eléonore n'était pas une fille ordinaire, elle avait rejeté a son
adolescence le milieu familial, avait frequents le milieu punk
londonien puis s'était orientée vers le thadtre et la danse.
Je n'ai pas eu trop de mal & conngiire ses habitudes.

A 'époque, la scéne underground francaise était
extrémement limitée. Je découvrais ce milieu trés bourgeois
gui jouait a se faire peur en imitant les experiences
américaines. En bon étudiant, je me suis sérieusement
documenté jusqu'a devenir une sorte de spécialiste du

« No future ». J'al frequenté chagque soir les arrigres-cours
et les appartements branchés ou se jousit ce theatre
étrange et déroutant pour le non initié. J'ai croisé Eléoncre &
de nombreuses reprises, mon look n'était pas précisement
celui des autres habitués de ces soirées « hype = mais
c'est ce qui me donnait aussi une certaine originalité. Les
premiéres fois, elle ne m'a pas reperé puis je suis devenu
urne sorte d'incontournable des lieux. Peu a peu, jai lig
connaissance avec Eléonore et sa joyeuse bande de
copaing. Le soir, nous allions rejoindre des frigos
désaffectés du cdté de Bercy et nous écoutions des
concerts jusqu’a l'aube. Au matin, il m'armvait de
raccompagner la jeune femmea dans un assez triste &tat

& son appartement, rue Euler. Nous avons sympathiss, je
suis devenu pour elle une sorte de confident et de

« bouée » de secours, d'ami fidéle. Je prenais garde & ne
pas aller plus loin dans la relation méme si cela m'aurait été
facile, mais j'avais & coeur de garder une image de
gentleman dans un univers assez sauvage, je dois le dire,
pour ce qui concemait les relations amoureuses.

Je me souviendrai longtemps du 18 décembre 1884, c'était
I"anniversaire de M. Mémésis et Eléonore, contrainte d'y
assister, m'avait invité au cocktail et a la soirée trés chic qui
ge tenait dans un restaurant du bois de Boulogne. La famille
avait semblé surprise et rassurée de me voir au bras de |a
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jeune femme, habituée gu'elle &tait 4 rencontrer des
cavaliers moins classiques a crétes de coq et pantalons
cloutés. J'al parfaiternent joue le jeu du jeune homme
brilant mais néanmains attaché a son épogue, une sorte de
compromis ideal entre le gendre révé et l'inimaginable

« no future =, comme on disait a I'épogue. Lorsque |'al pris
congé de mes hites, M. Mémeésis m'a semé avec chaleur
dans ses bras et m'a glissé a I'oreile des paroles de pére
inquiet

— Prenez soin d'elle, c'est une gentille fille, un peu
fantasque...

Fuis la maman a ajouté en scuriant tristement :

— Je vous fais confiance, Louis, et |'espére vous revoir
rapidement...

Inutile de vous dire que cette invitation n'était pas tombee
dans |'oreille d'un sourd, je n'al pas laisse le fer refroidir au
feu et moins d'une semaine plus tard, je débarquais, seul
cette fois, chez les Mémésis pour m'entretenir avec les
maitres de maison. Je leur racontais en détail la vie de leur
fille, =e= exces, =es débordements et toute 'admiration et
les sentiments que je ressentais pour elle, je ne cachais pas
ncn plus, mais sans trop m'y appesantir que |'étais malgré
tout promis a un bel avenir pourvy gue la chance me sourit
un jour. Quelques semaines plus tard, Eléonore me
téléphonait, remontée comme une pendule :

— Loulou, je ne sais pas ce que tu as fait & mes vieux, mais
ilIs ne voient plus gue par toi, tu leur inspires confiance, je
crois que g'ils pensent qu'on est ensemble, ils vont me
lacher la grappe et surtout me lacher de la thune...

Moins d'un an plus tard, nous Ncus SCMMEs MAaries.

M. Mémésis &tait-il conscient que ma quéte était ailleurs 7
Toujours est-il gu'il m’a rapidement proposé la place de
directeur commercial pour tout le secteur nord de I'Eurcpe
et les pays émergeants. Je suis resté six années avec
Eléonore et le méme temps avec M. Mémésis.
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Ce grand sacrifice vous parait-il excessif 7 Seriez-vous
prét a obliterer plusieurs annéses de voire wvie pour
garantir votre ascension sociale ? Je vous le dis honné-
tement, je ne pensais pas que cette pratique é&tait cou-
rante avant d’avoir enquéte pour ce petit guide immo-
ral. Pourtant le cas de Louis n'est pas isole. |l a raison,
bien des carrieres d'hommes de pouvoir se sont
construites a partir de leur nouvelle famile. On ne
devient pas un grand commis de I'Etat, un ministre, un
amiral ou un trés grand dirigeant d'entreprise sans étre
recommande, introduit, adoube par sa famile ou,
quand cela n'est pas possible, par sa belle-famille. Le
mariage avec la fille d'un banquier international ou d’un
président de consortium ouvre au roturier simplement
competent un univers relationnel indispensable a la
reussite future. C'est la carte de visite qui va changer le
regard des interlocuteurs. Il n‘est donc pas étonnant
que la fin justifiant les moyens, le mariage de raison
devienne la raison du mariage.

Pour parvenir a mener a bien une telle operation, il est
indispensable de penser sa vie privée comme un plan
de carriere dans lequel entrent, au méeme ftitre, les
etudes, les voyages, les langues vivantes et la ou le
partenaire qui va nous ouvrir les portes d’'un monde
auquel nous n'avons pas acces mais qui nous est plus
qu'utile. Ainsi en est-il de la jeune chanteuse débutante
se mariant avec le vieux rocker sur le retour qui va lui
permetire de debuter dans le metier en lui offrant un
camet d'adresse garni et des lettres de recommanda-
tion en guise de cadeau de mariage ou de cet ex-pre-
sident de la République ayant épouse la fille d'une gran-
de famile d'industriels frangais pour s'accorder les
faveurs de la finance et des grands patrons.
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Dans ce cas trés précis, nen d'étonnant donc a ce gue
Louis prépare sa rencontre avec Eléonore comme il a
prépare son concours d'entrée a I'école commerciale,
avec serieux et méticulosite.

Pouvait-on imaginer monde plus éloigne de Louis gque
cette amatrice de la punk attitude un peu débousso-
lee 7 Non, et pourtant, la tenacite et le travail vont lui
permetire de donner le change. La jeune femme aurait
pu tout aussi bien étre plongeuse en mer ou bergére en
Ardeche, Louis aurait fourni le méme effort et se serait
adapte.

On peut en tout cas se souvenir que si la jeune femme
est attirée par ce garcon specialiste de rock alternatif et
de soirées décalées, ce sont les parents d'Eléonore qui
tombent sous le charme de Louis. | mancsuvre avec
une finesse extraordinaire pour s'imposer comme le
gendre exemplaire, celui qui va ramener la brebis éga-
ree au bercail de la bourgeoisie bon teint. N’oublions
jamais que dans ce monde de nantis, la famille
tient un role préepondérant dans le choix des
brus et gendres a venir. C'est un vieux reste des
mariages forces encore d'usage Il n'y a pas si long-
temps, I'amour n'intervenant pas du tout dans les choix
du conjoint qui doit avant tout complaire aux péres et
meres, detenteurs des cordons de la bourse.

L étude d'opportunité devra donc porter d'une part sur le
conjoint a venir, mais aussi sur sa famile a séduire.
Lorsque les deux parties partagent les mémes interéts,
cela est relativernent simple. Dans le cas de Louis, il faut
savoir jongler entre deux personnalités parfois opposées.
On a vu des gendres et des brus contraints de se
convertir ou de vivre loin des leurs pour parvenir a leurs
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fins : une fois encore, chacun doit mesurer si I'objectif
vise est a la hauteur du sacrifice consenti.

Attention toutefois, ce genre de stratageme represente
un sacrifice personnel tres important. Louis considere
que le jeu en valait la chandelle, mais on connait des
hommes et des femmes gue ce genre de petite aven-
ture ont contraint a la vie de faux couple pendant tres
longtemps et parfois toute la vie. La reussite sociale
devenant le seul ressort de la vie au défriment de toute
expérience amoureuse. Lascension promotionnelle
risque alors d'avoir un golt un peu amer.







Réussir pour coucher ?

Je n'ai pas mené d’entretiens specifiques sur ce dernier
sujet capital, mais certains des interlocuteurs de ce
guide m’ont apporte quelques €lements de reponses
sur ce sujet passionnant en forme de miroir a tous les
conseils développes ici.

Nous savons tous intutivement que le pouvoir donne
acces a un certain nombre d'avantages dont le privilege
sexuel est un element parmi d'autres. Face au pouvorr, et
bien que cela soit contraire a tout I'esprit de 'égalite entre
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les hommes, on s'execute, on s'efface, on collabore, on
cede, on obtempere servilement dans bien des cas. De
plus, les hommes et les femmes de pouvoir exercent une
forme de séduction naturelle sur les autres. Les temoi-
gnages sont nombreux de ces hommes parvenus qui
doivent résister aux avances de femmes attirées par la
stature sociale et I'aura de la position de pouvoir.

Les chiffres sont sans appel. Si, comme nous le disions
dans notre introduction, il faut en moyenne sept ans
pour avoir une premiere relation sexuelle au sein de
I'entreprise, cette moyenne est reduite a trois ans lors-
qu'on occupe un poste hierarchique. Au bout de sept
annees, la personne de pouvoir aura eu en moyenne 3
partenaires sexuels parmi les personnes de son enfou-
rage professionnel la ou seulement une personne
sur trois ne possedant pas de pouveir aura eu 1 seul
partenaire '.

Motons a ce titre que si la corruption par le charme est
difficile a prouver, en revanche le Code du travail est trés
précis pour ce qui concermne les differentes formes de
harcélerments.

'article L.122-46 du Code du travall précise © « Aucun
salarié, aucun candidat 4 un recrutement, a un stage ou
& une période de formation en entreprize ne peut étre
sanctionné, licencié ou faire 'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en
matiare de rémunération, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de classification, de promaotion
professionnelle, de mutaticn ou de rencuvellement de
contrat pour avoir subi ou refusé de subir les agissements

1. Cupidon au travail, Loick Roche, Editions d'Organisation, 2006.
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de harcélement de toute personne dont le but est
d'obtenir des faveurs de nature sexuelle a son profit

ou au profit d’un tiers. »

Des actes averés de harcélement peuvent donner lieu
& des sanctions pénales.

Il ne s’agit donc pas ici de promouveoir toutes farmes
d'abus de pouvoir, mais de congtater les efiets naturels
de ce pouvair sur I'environnement humain dans et

hors de I'entreprise.

MNous devons distinguer deux formes d’attraits pour la
personne de pouvoir. En premier lieu, et c'était 'objet
de cet ouvrage, on devient, en reussissant, un objet de
désir privilegié pour de jeunes ambitieux qui sont préts
a tout pour réussir ; en second lieu, on crée autour de
soi une fascination naturelle.

Jeanne L me confiait cette anecdote.
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Trés vite aprés la mort d'Ulyase, lorsgue j'ai regne sur son
immense fortune, je suis devenue moi-méme une cible pour
pas mal de jeunes hommes en quéte de beaux mariages.
Je ne vais pas vous mentir, 'en ai bien profité et j'en profite
encore aujourd'hui a plug de 60 ans, mais j'al compris aussi
gue la réussite induit une angoisse permanente.
Sommes-nous alimeées pour Nous-meames ou pour ce gue
nous représentons 7 Sommes-nous courtisées pour
nous-mémes ou pour notre pouvoir 7 Ce n'est pas si facile
a vivre au quotidien. Je me suis donné une régle d'or a
laguelle j'essaie de me contraindre. Je cherche chez ces
jeunes séducteurs celui qui m'offre ce que moi-méme je
proposais a Ulysse pour le séduire : une nouvelle jeunesse.

Peut-&tre est-ce la la rancon de la gloire 7 Le prix a
payer pour la réussite 7 Certes, il sera toujours facile
de trouver des partenaires sexuels soumis, mais
impossible de savoir si I'on existe en dehors de sa
representation sociale. Cette question qui trouble
Jeanne peut aussi ne pas deranger du tout et certains
s'accommoderont fort bien de cette ambiguite.

Il m'apparait cependant que la lecture attentive de ce
guide devrait permetire de dejouer pas mal des strate-
gies des ambitieux et éconduire un certain nombre de
ces jeunes présomptueux sans morale. Dans la plupart
des cas, toutefois, il s'etablit un jeu conscient entre le
seducteur qui cherche a reussir et le seduit qui accor-
de la promotion, un jeu social et relationnel tout a fait
sain et naturel dans une sociéte ou les winners sont
sans cesse vantes et adules. Dans un sens, personne
ne doit se sentir lése a la fin de 'opération car chacun
doit avoir ce gqu'll est venu chercher. Si le sexe est une
simple monnaie d'echange pour un service rendu,
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il n'y aura alors aucun sentiment de frustration de part
et d'autre.

Le pouvoir peut exercer aussi une sorte de fascination
desintéressée et parfois irrationnelle comme le vedetta-
riat ou la starisation. Ce sont alors des hommes et des
femmes qui tombent sous la dependance d'une per-
sonne puissante cherchant juste a I'approcher, a vivre
dans son sillage, a partager un peu de son prestige.
L ouis a vecu ce genre d'experience.

Du jour ol je suis devenu Président-Directeur Genéral

de cette boite, |'ai assisté a un phénoméne que je
soupconnais, mais pas & cette hauteur. Des femmes ont
utilisé les moyens les plus divers pour tenter de passer un
moment avec moi. Je dirais méme que, de ce jour, un de
mes plus grands stress a été de me laisser prendre au
piége, de céder a une de ces sollicitations et d'étre victime
d'un chantage quelcongue. Cela est tout a fait possible.
Au-dela de cette crainte, il est évident que j'al eu de
nombreuses relations avec des salariees de I'entreprise qui
ne cherchaient méme pas la promotion ou le piston,

mais simplement la « nuit avec le patron ». C'est un des
avantages collatéraux de la réussite, dirais-je. Le probléme
de ce genre de situation est le conilit moral permanent entre
le desir que I'on peut assouvir facilement et le sentiment de
profiter de la situation. Cela est d'autant plus vrai que
lorsque je suis en dehors de I'entreprise, anocnyme, je n'ai
plus beaucoup de succeés avec les femmes.
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Au sein des entreprises, « la nuit avec le patron » comme
« |'aventure avec la patronne » peuvent devenir une sorte
de challenge entre salanés. Celui ou celle qui n'y accede
pas &étant hors jeu et ringardisé par les autres. Ce jeu qui
ne nuit a personne est plutot vécu comme un bizutage
ou une initiation. Quand le jeu sexuel n'est sous-tendu
par aucun désir de réussite individuelle, il en devient un
mode de relation normal et sain. Comme le note Louis,
le grand danger est de penser que son seul prestige jus-
tifie les sollicitations et de se faire pieger par une person-
ne mal intentionnee. |l faut garder la téte froide et savoir
que cette fascination pour la personne de pouvoir est
moins tournée vers I'homme ou la femme que vers le
statut symbolique et le fantasme qu'il declenche. Que
vous perdiez ce statut, vous ne serez plus rien du jour au
lendemain pour ceux qui vous admiraient et étaient préts
a se coucher dans votre lit hier encore.

Je voudrais finir sur une note optimiste a propes de la
nature humaine, en conclusion d'un guide qui met tout
de méme en exergue les relations interessees et
venales entre les hommes et les femmes.

C'est Linette, un sympathique mannequin, qui a su user
utilement de son sens de I'a-propos et de sa chute de
rein, qui m'a fait une confidence tres inattendue :

J'ai réussi ma carriére en partie grice au sexe et au fait que
je ne suis guére farouche avec les hommes et avec les
femmes. Je ne regrette rien et d'ailleurs, j'ai toujours eu le
sentiment de prendre et de donner du plaisir, ce qui est
plutét sympa, non 7 Je n'ai jamais profité de ma situation
de mannequin vedette pour séduire des filles ou des




garcons ; en revanche je considére qu'il est de mon devoir
de rervoyer I'ascenseur & la chance. |l m'est arrivé assez
socuvent de donner un coup de pouce a la camére d'un ou
d'une débutante. Je repense a4 mes debuts difficiles et je
sais que sans piston, la réussite est impensable aujourd”hui.
Par deux fois, des jeunes filles que j'avais soutenues ont
tenu & me remercier en g'ofirant & moi. Ce que je n'ai bien
s0r pas refusé, car ¢'était offert de bon cosur et dans notre
profession, le coeur, c'est notre seul atout.

En effet, | se peut parfois qu'un cadeau imprevu
nous tombe du ciel, alors que nous n'avions rien
cherche, mais simplement aidé de fagon désintéres-
see un ou une debutante. Cela est assez rare, mais
redonne confiance dans la nature humaine. Vive
I'acte gratuit !

Nous arnvons au terme de ce petit ouvrage qui se veut
un outil pratique pour celle ou celui qui désire reussir et
n‘a pas peur de s'engager corps et biens dans cetie
quéte infinie.

| est d'ailleurs tout a fait interessant de constater que
les conseils prodigués dans cet ouvrage a priori « bor-
der line » ne sont pas en contradiction avec les regles
de la promotion telles qu'elles sont enseignées en uni-
versité ou telles que nous les présente Gérard Lelarge
dons son livre référence Osez reussir * -

e (Osez s'investin. (Ne pas s'enfermer dans sa tour
d'ivoire. Ne pas étre dogmatique. Prendre des risques.

1. Osez réussir, Gérard Lelarge, Editions d'Organisation, 2006.
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Se remettre en cause. Avoir de ['estime de soi. Préférer
le concret & l'intellectuel. Etre a I'écoute.)

Nous proposons simplement un outil promotionnel
supplémentaire a manier avec precaution et technigue :
I'amour.

J'espere avoir d'une part montre que cette methode de
promotion sociale n'est ni meilleure ni pire qu’une autre
dans un monde sans pitie pour les perdants et dans
lequel la lutte pour le pouvoir ne connait pas de mora-
le, et d'autre part que ce jeu n'est pas sans danger
pour les protagonistes de I'affaire.

Coucher pour réussir suppose souvent au-dela de
son sex-appeal naturel une véntable intelligence de
compréhension de 'autre. |l faut analyser I'environ-
nement, les enjeux, les situations sociales et en
deduire des stratégies adaptees.

Je pense avoir moniré egalement qu'll était necessaire
de se donner des objectifs precis et raisonnables ainsi
que des limites pour ne pas se perdre dans la course a
I'impossible reussite.

Je souhaite a tous les utilisateurs de ce guide pratique
une réussite a la hauteur de leurs ambitions et des his-
toires d'amour belles et désinteressées...

{a plupart des témoignages ont eté recuellis entre fanwvier st decembre
2008 & partir ou blog de Mills Peflas sur la page blog du Monde.

S vous aussi vous avez « couche pour réussir », vous pouvez me faire part
de vos expenencas personnalias en résumant votre histoire sur maon mail -
eliehig@ciub-infernet. fr. Marci.
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